Материалы для использования при подготовке к отчетному докладу
Деятельность учреждений образования, профсоюзных организаций осуществлялась в условиях продолжающегося процесса модернизации системы российского образования, реализации национального проекта «Образование», вступления республики в муниципальную реформу, перехода образовательных учреждений к нормативно-подушевому финансированию и к отраслевой системе оплаты труда.
Понимая исключительную важность усиления социальной защиты работников образования в этих условиях, реском Профсоюза активно развивал социальное партнерство.
Заключенное в этот период трехстороннее соглашение между Министерством образования РБ, Министерством труда и социальной защиты населения РБ и рескомом Профсоюза работников народного образования РБ сыграло важную роль в решении ряда социально-экономических проблем работников отрасли, позволило обеспечить конструктивное взаимодействие сторон по усилению социально-экономической защищенности работников образования, их трудовых прав и интересов.
Деятельность и усилия рескома Профсоюза в свете реализации Соглашения направлены на последовательное отстаивание интересов работников образования.
Положения, соглашения, обязательства по предоставлению работникам, предусмотренных законодательством социальных льгот и гарантий, а также дополнительных мер социальной поддержки, в основном, выполнялись. Работники образования стабильно получали заработную плату, ежемесячно денежную компенсацию для обеспечения книгоиздательской продукции и периодическими изданиями. Регулярно выплачивались республиканские компенсационные выплаты, установленные для работников бюджетной сферы.
За отчетный период было принято два районных соглашения между администрацией муниципального района Миякинский район, отделом образования и райкомом профсоюза работников образования: В образовательных учреждениях социальное партнерство осуществляется  на основе коллективных договоров. Коллективные договоры заключены во всех образовательных учреждениях, имеющих первичные профсоюзные организации. Действие коллективных договоров распространяется на 1000 с лишним  человек. Практически все работники учреждений образования района охвачены коллективно-договорным регулированием социально-трудовых отношений.   
    В ходе реализации  районного соглашения, коллективных договоров учреждений в большинстве ОУ, несмотря на финансовые трудности и необходимость реализации задачи по повышению эффективности бюджетных расходов, удалось включить и реализовать дополнительные к предусмотренным законодательством меры социальной поддержки работников образования. В общей сложности в коллективных договорах и в соглашении предусмотрено более 20  дополнительных льгот и гарантий для работников образовании. 
    Действующее Соглашение между администрацией муниципального района Миякинский  район, МКУ «Отдел образования» и райкомом профсоюза принято на 2012-2014 годы.  
Оба соглашения определяют взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха, занятости, охраны труда, социальных гарантий, льгот и компенсаций работающих, в частности:
На основании районного Соглашения всем работникам в системе образования выплачивается единовременное пособие при выходе на пенсию в размере месячной зарплаты;
        - оказывается материальная помощь в размере 2000 рублей в случае смерти членов семьи;
       -Педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров Республиканских предметных олимпиад и конкурсов  выплачивается вознаграждение:
за 1-место -5000 рублей;
за 2- место -3000 рублей;
за 3-место -2000 рублей.
      --Оказывается помощь работникам учреждений, ставшим безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.) 
На основании районного соглашения материальная помощь оказывается из фонда оплаты школы пострадавшим от стихийного бедствия, нуждающимся в дорогостоящем лечении.
      -Обеспечивается гарантии выплаты единовременного пособия на хозяйственное обзаведение выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования, как это предусмотрено республиканской целевой программой «Педагогические кадры Республики Башкортостан»  
   Через кредитный союз рескома профсоюза работникам образования  выданы 14 % ные кредиты на общую сумму  3 млн.565 тыс.    рублей (   152 чел.) В т.ч. за 2011 год 753 тысячи руб.,  2012 год – 1млн. 310тыс, за 5 месяцев 2013 года 1млн.502тыс. рублей.  
Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан на 2012-2014 годы», в соответствии с которым:
                     На основании республиканского Соглашения освобождаются от оценки уровня профессиональной компетентности по совокупности педагогических достижений педагогические работники: 
    1) Награжденные:
    - государственными наградами - орденами и медалями, почётными званиями со значением «Народный», «Заслуженный», полученными за педагогическую деятельность;
    - отраслевыми наградами: значком «Отличник народного просвещения», «Отличник образования РБ», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ», званием «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ»;
     - грамотой Президента РБ;
     - наградами иных ведомств за работу, совпадающую с профилем педагогической деятельности.
     2) Победители и лауреаты:
      - республиканского и всероссийского конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и др.;
      - конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», ставшие победителями в межаттестационный период.
      7.4. Освобождаются от экспертной оценки продуктивности (результативности) профессиональной деятельности (открытые уроки, занятия, мероприятия) педагогические работники, аттестуемые во время нахождения в декретных отпусках, отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация этих работников осуществляется с учетом результатов их деятельности, полученных до ухода в указанные отпуска.
      
( Есть и другие условия)
По нашему району на основании республиканского Соглашения ежегодно освобождаются от первого этапа аттестации  15-20 учителей.


                Конкретные меры социальной поддержки работников и порядок их предоставления определяются  коллективными договорами. В каждом  образовательном учреждении можно и нужно устанавливать работникам иные дополнительные гарантии, меры социальной поддержки, льготы, выплаты и др. 
       В настоящее время жилищная проблема для педагогов, особенно для молодых специалистов, становится одним из трудно решаемых вопросов.
В республиканской программе «Педагогические кадры» деньги на эти цели не заложены. Ипотека для учителей недоступна. 
По статистическим данным директоров школ по району в арендованных квартирах живут 17 учителей, в общежитиях – 5, нуждаются в улучшении жилья – 48 учителей.
Жилищный вопрос, в основном, решается за счет индивидуального строительства
-В районе действовала  федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2013 года. По данной программе работникам образования в 2012году жилищные субсидия  выделены пяти учителям на общую сумму 4 млн. 158 тыс. рублей.
По  ФЦП «Жилище» получили  жилищную субсидию два учителя  на общую сумму 1 млн. 139 тыс.рублей.
В Республиканской Программе «Учительский дом» участвуют 5 учителей в возрасте до 35 лет. - 
В рамках  Программы «Педкадры» ежегодно в республиканских санаториях поправляют свое здоровье 5 -6 педагогов района. За последние пять лет получили путевки в санатории 27 учителей.
Однако в очереди на санатории стоят на сегодняшний день более 100 учителей.
На основании  Постановления правительства в марте 2010 года, принято районное Положение «Об обеспечении путевками в санаторий учителей». Однако, из-за дефицита бюджета района, пока педагоги не получили ни одной путевки. 
В соответствии с законодательством в районе правом  на получение льготы по коммунальным услугам пользовались  1052  педагогических работника.
В целом педагогические работники получали своевременно  льготы по ком.услугам.  В настоящее время согласно Постановлению правительства РБ решение вопроса  о назначении ежемесячной компенсационной выплаты в размере 600 рублей осуществляется филиалом  государственного казенного учреждения Республиканский центр социальной поддержки населения.
                      В районе работают свыше 429…..  учителей.  Из них молодежи до со стажем работы до 3-х лет  16 чел., до 5 лет – 17 чел, до 10 лет-26 чел..
 По возрасту: моложе 25 лет-11 чел. , от 25 до..35 лет -78 чел, 35 и старше все остальные.
       Статус молодого специалиста действует до 3-х лет.  В районе молодежи определенные льготы предоставляется.  Выпускники ВУЗ ов, и ССУЗ ов педагогических учебных заведений при поступлении на работу получают подъемные в размере 4-х минимальных окладов.
          Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые приступившим к работе после окончания высших или средних педагогических заведений устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,2  за фактическую  нагрузку в течение 3-х лет. В школах организовано наставничество. 
           На основании районного соглашения предоставляется краткосрочный отпуск отцу(1-2 дня) при выписке новорожденного из роддома. 

  В республиканской профсоюзной организации сложилась достаточно результативно работающая система правовой защиты прав и интересов членов профсоюза. Мы уже как норму воспринимаем судебные иски в спорах при назначении пенсии за выслугу лет. Ежегодно сотни педагогических работников получают положительное решение по этому вопросу. Практика судебного решения трудовых споров активно используется и в других случаях. (Например, восстановление на работе, возвращение недоначисленной заработной платы и др.) Понашему район было 3 случа судебного разбирательства, каждый случай  судом был решен в пользу педагога.  
Ежегодно проводятся тематические проверки по различны направлениям.
              В ходе проверки были выявлены следующие нарушения:
_ в отдельных школах работники своевременно не ознакамливаются с графиком отпусков;
_ педагогические работники уходя в очередной отпуск не информируются о прдстоящей учебной нагрузке на новый учебный год;
_ руководителями ОУ не всегда соблюдаются сроки предупреждения работников о возможном уменьшении учебной нагрузки;
_ в образовательных учреждениях допускаются нарушения порядка, требующего письменного согласия учителей на установление учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, за которые им выплачиваются
ставки заработной платы;
_ при распределении учебной нагрузки не всегда учитывается мнение профсоюзного органа.    
   В течение отчетного периода  участием председателем  райкома  профсоюза рассмотрены три  коллективных и одиннадцать  индивидуальных трудовых споров.
     Председателем райкома профсоюза ежегодно  проводится экспертиза10-15 коллективных договоров ОУ,  локальных нормативных актов. 
   Оказывется  помощь педагогам в оформлении документов в суды . за последнее 3 года оказана помощь 11 учителям.  Три  дела было рассмотрены в Верховном суде Республики Башкортостан.
По решению судов педагогам возвращены деньги в сумме более двухсот  тысяч рублей.
   Ежегодно рассматриваюеся  15-20 жалоб и обращений, касающихся вопросов распределения учебной нагрузки, выплаты коммунальных услуг, оказания материальной помощи. Большинство из них решаются положительно.
    В газете «Действие» были опубликованы  статьи двух председателей первичных профсоюзных организаций.
 Понятно, что успешность правовой работы находится в прямой зависимости от информированности членов профсоюза о своих правах, а также формах и методах индивидуальной и коллективной защиты и самозащиты, о положительной судебной практике, наработанной профсоюзными юристами, активом. (Слабо используются материалы профсоюзных кружков)
Мы выписываем газеты «Мой профсоюз» - 28 экземпляров для всех основных и средних школ и центральных детских садов, «Действие – 10 экземпляров, «Солидарность» - 1 экземпляр.
Наиболее читаемой газетой является «Мой профсоюз».
С рескомом профсоюза установлена тесная электронная связь. Отрадно, что в последнее время начали посещать сайт рескома профсоюза первичные профсоюзные организации, директора школ, учителя. 
На сайте публикуются информация о работе профсоюзных комитетов всех уровней, Новые документы в сфере образования, результаты защиты членов профсоюза через соглашения, коллективные договоры, судебную практику.
На сайте районного отдела образования периодически выставляются различные информации рескома профсоюза.
Хорошо что, расширению диапазона правовой помощи членам Профсоюза, её оперативности способствует использование сайта рескома профсоюза. Растет число обращений на сайт.
В районе организованно проходит спартакиада «Здоровье» среди работников образования с общим охватом более 300 учителей.
Ежегодными призерами спартакиады являются спортивные команды МОБУ СОШ №1 с. К-Мияки, Уязыбашево, Анясево. Сборная команда района ежегодно заимает призовые места в республиканских финальных соревнованиях.
