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	Башкирская республиканская

организация Профсоюза работников народного  образования и науки

Российской Федерации 

Республиканский комитет 


ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 57
ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ В ПОМОЩЬ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯМ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
г. Уфа

февраль  2014 г.

Уважаемые коллеги!


В связи с истечением срока полномочий выборных органов организаций Профсоюза на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ (п.6 ст.14)  в 2014 -2015 годах проводятся отчеты и выборы в Общероссийском Профсоюзе образования (постановление Исполкома Профсоюза  от 23.09.2013г. №15-1).   
Постановлением президиума рескома Профсоюза от 25.12.2013 г. № 49 установлены  сроки проведения отчетно-выборных собраний в первичных профсоюзных организациях с февраля по  сентябрь 2014 г.
В помощь выборным профсоюзным органам  направляем методическое пособие «Подготовка и проведение отчетно-выборного профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации». Пособие содержит план подготовки и проведения отчетно-выборного собрания, примерный порядок ведения собрания, примерную форму   протокола и др.

Направляем также информацию об итогах основных направлений  работы рескома Профсоюза за период 2009-2014 годы, методические рекомендации ЦС Профсоюза по проведению отчетов и выборов.
Телефоны для справок и консультаций:  272-04-84, 272-23-41.
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Председатель                                                                                  С.Н. Пронина

1. Общие положения

1.1. Отчетно-выборная кампания в Профсоюзе проводится один раз в                  5 лет в единые сроки  в соответствии с п.6. ст.14 Устава Профсоюза. 
Решение о проведении отчетов и выборов в Профсоюзе принимается Исполнительным комитетом Профсоюза и на его основании соответствующими выборными коллегиальными органами    организаций Профсоюза. 

1.2. В первичных профсоюзных организациях решение о проведении отчетно-выборного собрания принимает профсоюзный комитет в сроки, установленные вышестоящим профсоюзным органом. 

1.3. В ходе отчетно-выборной кампании в первичной профсоюзной организации проводятся отчеты и выборы всех выборных профсоюзных органов: профсоюзного комитета, председателя и контрольно-ревизионной комиссии.
1.4. Отчетно - выборные собрания в первичных профсоюзных организациях, имеющих структурные звенья в подразделениях учреждения, проводятся после отчетов профгрупоргов и профсоюзных бюро.

1.5. Члены Профсоюза  о созыве отчетно-выборного собрания оповещаются:

- в профгруппе -  не позднее,  чем  за 3 дня;

- в первичной профсоюзной организации – не позднее, чем за 15 дней.

1.6. Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в профсоюзной организации.

1.7. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины принимающих участие в собрании членов Профсоюза при наличии кворума.

1.8. Отчетный доклад профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации предварительно обсуждается и подлежит утверждению на заседании профкома. 

1.9. Отчетный доклад контрольно-ревизионной комиссии утверждается на заседании ревкомиссии.

2. Регламент работы, повестка дня и рабочие органы 
отчетно-выборного собрания
2.1. Регламент работы и повестка собрания предварительно формируются профсоюзным комитетом и вносятся на утверждение собрания.

2.2. Примерная повестка дня отчетно-выборного профсоюзного собра​ния:

2.2.1. Первичные  профсоюзные организации:

- отчет о работе профсоюзного комитета;

- отчет контрольно-ревизионной комиссии;

- о выборах председателя первичной профсоюзной организации;

- о выборах профсоюзного комитета;

- о выборах контрольно-ревизионной комиссии;

- о выборах  делегатов  на   конференцию  территориальной организации Профсоюза (указывается соответствующая территориальная  организация Профсоюза);

- о делегировании представителя в состав территориального комитета Профсоюза (вносится в повестку, если территориальный комитет Профсоюза формируется по принципу прямого делегирования); 
- о внесение изменений и дополнений в Положение о первичной профсоюзной организации (при необходимости).

2.2.2. Первичная профсоюзная организация, насчитывающая до                      15 членов Профсоюза:

- отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации;

- о выборах председателя первичной профсоюзной организации;
- о выборах  делегатов  на   конференцию  территориальной организации Профсоюза (указывается соответствующая территориальная  организация Профсоюза);

- о делегировании представителя в состав территориального комитета Профсоюза (вносится в повестку, если территориальный комитет Профсоюза формируется по принципу прямого делегирования); 

- о внесение изменений и дополнений в Положение о первичной профсоюзной организации (при необходимости).

2.3. Для ведения отчетно-выборного собрания открытым голосованием избираются:

на отчетно-выборных собраниях первичных профсоюзных организаций - президиум собрания,  секретариат (секретарь) собрания, счетная комиссия (счетчики).  Для работы над проектом постановления отчетно-выборного собрания может быть избрана редакционная комиссия 

на отчетно-выборных собраниях профгрупп, профсоюзных организаций структурных подразделений – председатель и секретарь собрания. 

Количественный и персональный состав рабочих органов собрания определяется собранием.
3. Порядок выборов профсоюзных органов.
Формы голосования.
3.1. Выборные органы первичной профсоюзной организации:

- профсоюзный комитет (выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган)

- председатель первичной профсоюзной организации (выборный единоличный исполнительный орган)

- контрольно-ревизионная комиссия (контрольно-ревизионный орган).
3.2. Выборы профсоюзных органов проводятся на собрании первичной организации Профсоюза.

3.3. Профсоюзный комитет в ходе подготовки к отчетно-выборному собранию  готовит  свои предложения по персональному составу профсоюзного комитета, кандидатуре  председателя первичной профсоюзной организации, членов контрольно-ревизионной комиссии.   Для выработки  мнений, предложений  коллектива могут создаваться рабочие группы, комиссии. 

3.4. Внесение предложений по кандидатурам в состав  профкома, контрольно-ревизионной комиссии и на должность председателя профсоюзной организации не ограничивает прав членов Профсоюза выдвигать иные кандидатуры. 

3.5.  Член Профсоюза, являющийся участником собрания,  вправе выдвинуть свою кандидатуру в состав профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии или на должность председателя профсоюзной организации в порядке, определенном собранием.

3.6. При поступлении предложений о прекращении выдвижения кандидатур, президиум собрания обязан поставить на голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур и подведении черты под списком выдвинутых кандидатур. Открытым голосованием принимается соответствующее решение.

После принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур, по решению собрания проводится их персональное обсуждение и  формирование списка для проведения голосования.

3.7. В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие только члены профсоюза, состоящие на учете в первичной профсоюзной органи​зации.

3.8. Если в  результате  голосования по выборам председателя первичной профсоюзной организации (при наличии более 2-х кандидатур)    ни одна из кандидатур не набрала более половины голосов, то проводится второй тур голосования, когда в список для голосования включаются две кандидатуры, получившие относительное большинство голосов в первом туре голосования,  и проводится второй тур голосования.

 Если в результате второго тура голосования ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то по решению собрания проводится новое выдвижение кандидатур и проведение второго этапа голосования. 

3.9. Выборы делегатов на конференцию территориальной организации Профсоюза и представителей в состав вышестоящего выборного коллегиального профсоюзного органа осуществляются по квотам, установленным  вышестоящим выборным коллегиальным  профсоюзным органом.

3.10. Поименный состав избранных в профсоюзный комитет, контрольно-ревизионную комиссию, делегатами на конференцию территориальной организации Профсоюза, делегированных в состав вышестоящего выборного профсоюзного органа вносится в протокол собрания, оформляется постановлением собрания и доводится до членов профсоюза.
 3.11. Заместители председателя избираются  на заседании профсоюзного комитета по предложению председателя профсоюзной организации.

3.12. В соответствии с нормами Устава Профсоюза любой член Профсоюза имеет право избирать и быть избранным в выборные органы Профсоюза, в том числе и руководители образовательных учреждений. Вместе с тем практика профсоюзной работы показывает нецелесообразность изб​рания членов Профсоюза, занимающих руководящие административные долж​ности, в составы выборных профсоюзных органов.

3.13. Выборы профсоюзных органов  по решению собрания  могут проводиться  как открытым, так и закрытым (тайным)  голосованием.

Открытое голосование
Для проведения открытого голосования используются временные удостоверения, мандаты   или специально изготовленные карточки.

Подсчет голосов при открытом голосовании проводится  президиумом  собрания или избираемой счетной комиссией (группой счетчиков). 

 По каждой кандидатуре  подсчитываются голоса, поданные «за»,  «про​тив», «воздержался». Данные персонального голосования заносятся в протокол собрания.

Избранным признается тот, кто набрал более половины голосов участников собрания при наличии кворума.

Закрытое (тайное) голосование
Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание избирает открытым голосованием счетную комиссию.  В состав счетной комиссии нецелесообразно избрание членов Профсоюза, кандидатуры которых выдвинуты для избрания в составы выборных органов профсоюзной организации.

Счетная комиссия на первом заседании избирает из своего состава председателя и секретаря, о чем составляет протокол №1. Протокол №1 утверждается собранием. 
Закрытое (тайное) голосование проводится счетной комиссией в следующей последовательности:

- на основании сформированного и утвержденного собранием списка кандидатур для избрания на должность председателя профсоюзной организации или в состав профсоюзного комитета готовятся бюллетени (списки) для тайного голосования в отдельности по каждому виду голосования (по выборам профкома, председателя профсоюзной организации, ревизионной комиссии, представителей в составы профсоюзных органов вышестоящих профсоюзных организаций). Фамилии кандидатов располагаются в алфавитном порядке;

- опечатывается урна, определяется место для ее установки и обеспечиваются необходимые условия для проведения процедуры тайного голосования;

- организуется выдача бюллетеней членам Профсоюза (по списку членов Профсоюза, присутствующих на собрании);
- обеспечивается процесс голосования;
- проводится подсчет голосов по каждой кандидатуре в отдельности;

- оформляются протоколы №2, №3, №4 по итогам выборов и вносятся на утверждение собрания.

Примечание:

Вопрос признания бюллетеня недействительным находится в компетенции комиссии.

При выборах председателя первичной профсоюзной организации тайным голосованием -  бюллетени, в которых оставлены две и более кандидатуры, считаются недействительными.

Все разногласия, возникающие в работе комиссии, разрешаются собранием.

Подсчет результатов голосования осуществляется по каждой кандидатуре (по каждому бюллетеню) в отдельности с указанием количества голосов «за», «против», «воздержался».

Все кандидатуры, набравшие более половины голосов участников собрания при наличии кворума,  считаются избранными.

 Если в результате закрытого голосования в состав коллегиального профсоюзного органа избрано большее или меньшее количество человек, чем это было предварительно установлено, то собрание открытым голосованием может принять решение о признании результатов голосования по выборам профсоюзного органа в новом количественном составе.

Если участники собрания не согласятся с результатами голосования, то проводится новое выдвижение и повторное голосование.

Образец постановления
профсоюзного комитета

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 
Первичная профсоюзная организация
муниципального образовательного бюджетного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа ________ 
муниципального района _________  район РБ»
ПРОФСОЮЗНЫЙ   КОМИТЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         №  ___                                                                                  от _________  20___ г.  

О проведении 

отчетно-выборного 

профсоюзного собрания

В связи с истечением срока полномочий выборных органов первичной профсоюзной организации, на основании постановления комитета                   районной (городской) организации Профсоюза от _____ №____    профсоюзный комитет   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести    (дата)    отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации. 

2. Утвердить повестку дня собрания:

1) Отчет профсоюзного комитета о работе за период __________.

2) Отчет контрольно-ревизионной комиссии.
3) О выборах председателя первичной профсоюзной организации.
4) О выборах профсоюзного комитета.
5) О выборах контрольно-ревизионной комиссии.
6) О выборах  делегатов  на   конференцию  территориальной организации Профсоюза (указывается соответствующая территориальная  организация Профсоюза).
7) О делегировании представителя в состав территориального комитета Профсоюза (вносится в повестку, если территориальный комитет Профсоюза формируется по принципу прямого делегирования). 

8) О внесении изменений в  Положение о первичной профсоюзной организации (при необходимости).
3. Утвердить план подготовки и проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания (прилагается).

4. Профсоюзному комитету:

- осуществить необходимую организационную работу по подготовке и проведению отчетно-выборного профсоюзного собрания;

- подготовить отчет о работе профсоюзного комитета за период________;
- подготовить предложения по новому составу профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии, кандидатуре председателя первичной профсоюзной организации.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя первичной профсоюзной организации    (ФИО).

Председатель первичной

профсоюзной организации                 (подпись)                                        (ФИО)  
Образец постановления
профсоюзного комитета

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

Первичная профсоюзная организация

муниципального образовательного бюджетного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа ________ 

муниципального района _________  район РБ»
ПРОФСОЮЗНЫЙ   КОМИТЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       №  ___                                                                                        от _________  20___ г.  

Об утверждении отчетного доклада

профсоюзного комитета о работе

за период ________________

Заслушав председателя первичной профсоюзной организации (ФИО) с отчетным докладом профсоюзного комитета о работе за период __________     профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчетный доклад профсоюзного комитета  о работе за период _________________ утвердить.

2. Поручить   председателю первичной профсоюзной организации (ФИО) выступить с отчетным докладом на отчетно-выборном собрании первичной профсоюзной организации. 

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя первичной профсоюзной организации    (ФИО).
Председатель первичной

профсоюзной организации                 (подпись)                                        (ФИО)  

ПРИМЕРНЫЙ  ПЛАН

подготовки и проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответ-ственные

	1.
	Провести заседание профкома, принять постановление о проведении отчетно-выборного собрания,  утвердить дату проведения собрания, повестку дня 
	
	

	2. 
	Направить в территориальный комитет Профсоюза выписку из протокола заседания профкома о дате проведения собрания
	
	

	3.
	Вывесить объявление о дате, месте проведения, повестке дня отчетно-выборного собрания
	
	

	4
	Подготовить отчетный доклад о работе профкома за отчетный период
	
	

	5
	Подготовить отчетный доклад контрольно-ревизионной комиссии
	
	

	6
	Подготовить проект постановления отчетно-выборного собрания 
	
	

	7
	Подготовить порядок ведения отчетно-выборного собрания
	
	

	8
	Определить примерный список выступающих на собрании
	
	

	9
	Подготовить предложения по составам рабочих органов собрания (секретариат, рабочий президиум, редакционная, счетная комиссии)
	
	

	10
	Подготовить список членов профсоюза первичной профсоюзной организации для регистрации
	
	

	11
	Составить список приглашенных на собрание
	
	

	12
	Подготовить наградные материалы членов профсоюза
	
	

	13
	Подготовить помещение для проведения собрания
	
	

	14
	Подготовить раздаточный материал, канцелярские товары,  технические средства (проектор, экран, микрофон и т.д.)
	
	

	15
	Организовать регистрацию участников профсоюзного собрания
	
	

	16
	Организовать выставку о работе профсоюзного комитета, комиссий

	
	

	17
	Провести заседание профкома (накануне собрания), утвердить отчетный доклад о работе
	
	

	18
	Провести заседание контрольно-ревизионной комиссии. Утвердить отчетный доклад ревкомиссии 
	
	

	19
	Провести отчетно-выборное профсоюзное собрание
	
	

	20
	Оформить протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания
	
	

	21
	Направить в территориальный комитет Профсоюза в 3-х дневный срок:

- отчет об итогах собрания по форме 1ОВ
- выписку об избрании представителя первичной профсоюзной организации в состав территориального комитета Профсоюза (если территориальный комитет Профсоюза формируется по принципу прямого делегирования)

-  выписку из протокола об избрании делегатов на конференцию территориальной организации Профсоюза 
- критические замечания, предложения, высказанные членами Профсоюза на собрании


	
	

	22
	Составить план мероприятий по выполнению предложений, замечаний, высказанных на собрании
	
	


Примечание: в графах  «Срок  исполнения» и «Ответственные» указать конкретные даты исполнения мероприятий и фамилии ответственных.
ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ

отчетно-выборного собрания первичной

организации Профсоюза

Открывает отчетно-выборное профсоюзное собрание председатель первичной организации Профсоюза.

     
Председатель первичной организации Профсоюза:

     
В связи с истечением срока полномочий выборных профсоюзных органов первичной профсоюзной организации на основании                                 п.6  ст.14 Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ, постановления территориального комитета Профсоюза от ____ 20__ года               № ____   проводится отчетно-выборное собрание профсоюзной организации (наименование профсоюзной организации).

      
На отчетно-выборном собрании профсоюзной организации (наименование профсоюзной организации)  присутствует _______ членов Профсоюза из ______состоящих на профсоюзном учете. Отсутствуют по уважительных причинам (командировки ______ , болезнь______).

     
Кворум для работы собрания имеется, поскольку на собрании присутствует более половины членов Профсоюза первичной профсоюзной организации.

     
Есть предложение начать работу собрания. Нет возражений?

     
Разрешите отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации  _______________(наименование профсоюзной организации) объявить открытым.

      
Председатель первичной организации Профсоюза:

      
Для ведения собрания необходимо сформировать рабочие органы собрания: президиум собрания, секретариат, редакционную комиссию.

     
Слово по составу президиума собрания предоставляется ___________.

     
Предлагается избрать президиум собрания в количестве ___ человек.

     
Председатель первичной организации Профсоюза:

     
Есть ли замечания по количественному составу президиума? Нет. Принимается.

      
Пожалуйста, персонально.
 
Председатель первичной организации Профсоюза:

     
Есть ли замечания по персональному составу президиума? Нет. Кто за данный состав, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Нет. Принимается единогласно.

 Просьба к избранным членам профсоюза занять места в президиуме для ведения собрания. (Президиум собрания определяет председательствующего и продолжает работу собрания).

Председательствующий собрания:

     
Продолжаем формировать рабочие органы собрания. Переходим к избранию секретариата. Предлагается избрать секретариат в количестве _____ чел. 
Кто за то, чтобы избрать секретариат собрания  из __ человек, прошу голосовать. Против? Воздержался? Принимается.

Персонально предлагаются:

________________________________________________________________

Есть ли замечания по персональному составу? Нет. 
Кто за то, чтобы избрать названных членов Профсоюза в состав секретариата, прошу голосовать. Против? Воздержался? Принимается.

Прошу избранных товарищей занять места за столом секретариата и приступить к работе.
Председательствующий:
     
Для работы над постановлением собрания нам необходимо избрать редакционную комиссию. Предлагается избрать редакционную комиссию в количестве ______ человек.

     
Будут ли замечания по количественному составу? Нет. (Зачитывается персональный состав).

      
По персональному составу есть замечания, предложения? Нет. (Проводится голосование по персональному составу).

     
Прошу избранных товарищей приступить к работе.

      
Председательствующий:

     
Организационные вопросы собрания решены, продолжаем работу.

     
На повестку дня отчетно-выборного профсоюзного собрания вносятся следующие вопросы:

     
1.Отчет о работе профсоюзного комитета за период ___________
     
2.Отчет контрольно-ревизионной комиссии.

     
3.О выборах председателя первичной профсоюзной организации.

     
4.О выборах профсоюзного комитета.

     
5.О выборах контрольно-ревизионной комиссии.

6.О выборах делегатов на конференцию территориальной организации  Профсоюза.   
7.О делегировании представителей первичной организации Профсоюза в состав территориального  комитета Профсоюза (если территориальный комитет Профсоюза формируется по принципу прямого делегирования)
     
8. Об утверждении Положения (или о внесении изменений и дополнений в Положение) о первичной профсоюзной организации                        (по необходимости).


Председательствующий:

     
Нам необходимо установить регламент работы собрания.

     
Предлагается для доклада по I вопросу ______ мин.

     
Для доклада по II вопросу ______ мин.

     
Для выступлений до _____ мин.

     
Предлагается работать без перерыва и завершить работу за ___ час.    
Будут ли замечания по регламенту? (Обсуждаются замечания, вносятся поправки в регламент, голосованием утверждается регламент собрания).
     
Председательствующий:

     
Просьба к участникам собрания подавать вопросы и предложения в секретариат собрания в письменном виде. По ходу работы собрания все поступившие вопросы и предложения будут оглашаться.

     
Председательствующий:

     
Слово для отчетного доклада предоставляется председателю первичной профсоюзной организации _______________.

          (Доклад).      

          (После доклада).

     
Председательствующий:

     
Есть предложение заслушать отчет контрольно-ревизионной комиссии, а затем открыть прения по отчетному докладу профсоюзного комитета и отчетному докладу контрольно-ревизионной комиссии одновременно.

     
Будут ли другие предложения? Надо ли ставить вопрос на голосование? Нет. Предложение принимается.

     
Слово для отчетного доклада контрольно-ревизионной комиссии предоставляется председателю комиссии ________________________ . 

(Доклад контрольно-ревизионной комиссии).

     
(После доклада контрольно-ревизионной комиссии).

     
Председательствующий:

     
Переходим к обсуждению отчетов профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии. Просьба записываться для выступления в прениях.

     
Слово предоставляется ____________.

     
Приготовиться _____________ и т.д. (согласно списку записавшихся для выступлений).

      
Председательствующий:

     
В президиум собрания поступило предложение о прекращении прений.

     
Для выступлений записалось _____ чел.

     
Выступило _____ чел.

     
Какие будут мнения? (Ставится вопрос о прекращении прений на голосование).

     
Председательствующий:

     
Заключительное слово по отчету профсоюзного комитета и ответов на вопросы предоставляется докладчику ______________.  


Председательствующий:

     
Заключительное слово по отчету контрольно-ревизионной комиссии предоставляется докладчику ____________. 

     
Председательствующий:

     
В соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работе профсоюзного комитета за отчетный период и утвердить отчет контрольно-ревизионной комиссии.

     
В выступлениях участников собрания звучала оценка и вносились предложения оценить работу профсоюзного комитета «удовлетворительно» («неудовлетворительно»).

     
Председательствующий:

     
Ставлю вопрос на голосование. Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета за отчетный период признать удовлетворительной прошу поднять руки? Против? Воздержался? Единогласно. (Если в ходе голосования были против соответствующей оценки работы профкома или воздержавшиеся, то оглашается количество проголосовавших соответствующим образом и напоминается, что решение принимается большинством голосов присутствующих членов профсоюза при наличии кворума).

     
Председательствующий:

     
Кто за то, чтобы утвердить отчет контрольно-ревизионной комиссии? Против? Воздержался? Принимается.

     
 Слово от редакционной комиссии по проекту постановления собрания предоставляется ее председателю _______________. 
(Зачитывается проект постановления, подготовленный редакционной комиссией, принимается за основу. Проводится  обсуждения пунктов постановления).

Председательствующий:

Поступило предложение принять проект постановления  за основу.

Кто за это предложение, прошу голосовать. Против? Воздержался?  Принимается.

Председательствующий:


Какие будут изменения, дополнения? Если замечаний нет, предлагается принять проект постановления в целом.  Кто за это предложение? Принимается.
     
Председательствующий:

     
Переходим к следующим вопросам повестки дня.

     
Нам необходимо избрать председателя первичной профсоюзной организации. Какие будут предложения?
(Проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение. Формируется список кандидатур для голосования. Подводится черта под списком для голосования.  Проводится голосование за открытую или закрытую форму голосования по выборам председателя профсоюзной организации.  Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования. Если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, избирается счетная комиссия, которой передается список. Членам Профсоюза разъясняется порядок тайного голосования. Счетная комиссия готовит и проводит тайное голосование).

     
Председательствующий:

     
Приступаем к выборам профсоюзного комитета.

     
Необходимо определиться по количественному составу профсоюзного комитета. Какие будут предложения? Количественный состав определяется с учетом того, что председатель первичной профсоюзной организации входит в состав профкома по должности. 

(Голосованием утверждается количественный состав профкома).

     
Переходим к рассмотрению персонального состава. 
(Могут быть предложения с мест,  могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур идет их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования. Если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передается в счетную комиссию собрания. Счетная комиссия готовит и проводит тайное голосование).
      
Председательствующий:

     
Приступаем к выборам контрольно-ревизионной комиссии.

     
Необходимо определиться по количественному составу комиссии.

Какие будут предложения?
     
(Голосованием утверждается количественный состав контрольно-ревизионной комиссии).
Переходим к рассмотрению персонального состава. Прошу вносить предложения с учетом того,  что члены профкома не могут входить в состав контрольно-ревизионной комиссии. 
(Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур идет их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования. Если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передается в счетную комиссию собрания. Счетная комиссия готовит и проводит тайное голосование).
Председательствующий:

Приступаем к выборам делегатов на отчётно-выборную конференцию территориальной организации Профсоюза. 
В соответствии с нормой представительства делегатов на районную (городскую) отчётно-выборную профсоюзную конференцию, утверждённой  комитетом районной (городской) организации Профсоюза, от нашей первичной профсоюзной организации  избирается _____ делегат(а).  Переходим к рассмотрению кандидатур. 
(Проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение.  Определяется  форма и порядок голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования. Если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передается в счетную комиссию собрания. Счетная комиссия готовит и проводит тайное голосование).
Председательствующий:

Переходим к следующим вопросам повестки дня.

О делегировании представителей в состав _____________ районного (городского) комитета  Профсоюза (если территориальный комитет Профсоюза формируется по принципу прямого делегирования).

Районный (городской) комитет Профсоюза формируется  по принципу прямого делегирования представителей первичных профсоюзных организаций, входящих в районную (городскую)  организацию Профсоюза.

В соответствии с нормой представительства, установленной районным (городским) комитетом Профсоюза, от нашей первичной профсоюзной организации в состав _______________ районного (городского) комитета Профсоюза делегируется _____ человек(а). 

(Проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение, голосование. Результаты голосования оглашаются и заносятся в протокол  собрания).

Председательствующий: Переходим к следующему вопросу  (по необходимости): Об утверждении Положения о первичной профсоюзной организации ___________    (наименование профсоюзной организации)  

 (Голосованием утверждается Положение о первичной профсоюзной организации).
Председательствующий:

На этом повестка дня исчерпана. Будут ли какие замечания по ведению собрания? Замечаний нет. Отчетно-выборное профсоюзное собрание объявляется закрытым.

ПРОТОКОЛ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ

В течение трех дней после проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания председатель первичной организации Профсоюза совместно с секретарем собрания оформляет протокол. Протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания является важным внутрисоюзным документом, определяющим и подтверждающим легитимность избрания  председателя первичной организации Профсоюза, профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии на срок полномочий, определенный Уставом Профсоюза. Ответственность за оформление  и хранение протокола отчетно-выборного профсоюзного собрания несет перед членами Профсоюза и Профсоюзом председатель первичной профсоюзной организации.

     
Предлагаем примерную форму протокола отчетно-выборного собрания  первичной организации Профсоюза.

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ПРОТОКОЛА

отчетно-выборного профсоюзного собрания

первичной организации Профсоюза  

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

ПРОТОКОЛ  N___

отчетно-выборного профсоюзного собрания
   _____________________________________________________             

 (наименование  организации Профсоюза)

                                                                         от____________20__г.

Состоит на учете    _____ членов Профсоюза.

Присутствуют на собрании   _____ членов Профсоюза.

Отсутствуют по причине (болезнь, отпуск, командировки и др.______

Приглашенные:   __________________________  (Ф.И.О., должность) 

Председательствующий собрания  _____________________________

Члены рабочего президиума собрания:__________________ (список)

Секретарь (секретариат) собрания ______________________

Редакционная комиссия _____________________________ (список)
Регламент работы: 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период ______

2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии.
3. О выборах председателя первичной организации Профсоюза.
4. О выборах профсоюзного комитета.
5. О выборах контрольно-ревизионной комиссии.

6. О выборах делегатов на конференцию территориальной организации  Профсоюза.   

7. О делегировании представителей первичной организации Профсоюза в состав территориального  комитета Профсоюза (если территориальный комитет Профсоюза формируется по принципу прямого делегирования).
     
8. Об утверждении Положения (или о внесение изменений и дополнений в Положение) о первичной профсоюзной организации                        (по необходимости).

1.СЛУШАЛИ: Председателя первичной организации Профсоюза с отчетным докладом о работе профсоюзного комитета за период _______. (Приводится текст доклада или указывается, что доклад на ____ листах прилага​ется).

2. СЛУШАЛИ: Доклад председателя контрольно-реви​зионной комиссии о работе контрольно-ревизионной комиссии за период _______.  
(Приводится текст доклада или указывается, что доклад на ____ листах прилага​ется).

По отчетным докладам профсоюзного комитета и контрольно-ревизион​ной  комиссии в прениях 
ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О.____________________________________________________ 
(Краткая  запись  выступления или  указание,  что  текст на ___ листах  прилагается)
2).  Ф.И.О.____________________________________________________

(Краткая  запись  выступления или  указание,  что  текст на ________листах  прилагается)
 И т.д.

СЛУШАЛИ: о  проекте  постановления  отчетно-выборного профсоюзного собрания .

ПОСТАНОВИЛИ: 
(Приводится текст постановления или указывается, что постановление на _______ листах прилагается).

ГОЛОСОВАНИЕ: «за», «против», «воздержался».

3. СЛУШАЛИ: о выборах председателя первичной профсоюзной организации. 
В список для голосования по выборам председателя включены кандидатуры (указываются Ф.И.О.):  _________________________________

Выбрана открытая форма голосования. 
Итоги голосования по выборам председателя первичной профсоюзной организации:
За кандидатуру (Ф.И.О.) _________ «за-  », «против - », «воздерж. - »

За кандидатуру (Ф.И.О.) _________  «за-  », «против - », «воздерж. - »

В соответствии с п. 4.5. ст.14  Устава Профсоюза избранным считается                                 (ФИО)                .
ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать председателем первичной профсоюзной организации

                                (ФИО)                       .           
 (В случае закрытой формы голосования делается ссылка на протокол № 1, 2 счетной комиссии, которые  утверждаются собранием и   прилагаются к протоколу собрания).

4.СЛУШАЛИ:  о выборах профсоюзного комитета. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать профсоюзный комитет в составе ____ человек

Голосовали: «Единогласно» или: «за- », «против - », «воздерж.- ». 
В список для голосования по персональному составу профсоюзного комитета включены кандидатуры :  

1) _________________________ (Ф.И.О.)

2) _________________________ (Ф.И.О.)

3) _________________________ (Ф.И.О.)

и т.д. 

Итоги голосования по выборам состава профсоюзного комитета:
ПОСТАНОВИЛИ: Избрать в состав профсоюзного комитета следующих членов Профсоюза: 

(Ф.И.О.)____, «за» __, «против» __,  «воздерж». __ ( по каждой кандидатуре).

(В случае закрытой формы голосования делается ссылка на протокол № 3 счетной комиссии, который  утверждается собранием и   прилагается к протоколу собрания).

5. СЛУШАЛИ: о выборах контрольно-ревизионной комиссии (указыва​ется количественный и персональный состав и порядок избрания).

ПОСТАНОВИЛИ: В состав контрольно-ревизионной комиссии избрать:  Ф.И.О._____, «за»,___ «против»,___ «воздержался»___                      (по каждой кандидатуре).

(В случае закрытой формы голосования делается ссылка на протокол № 4 счетной комиссии, который  утверждается собранием и   прилагается к протоколу собрания).

Председатель первичной

Профсоюзной организации  
Секретарь собрания                
Приложение 1

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

Форма 1.1.

(оформляется, если выбрана закрытая форма голосования)
ПРОТОКОЛ № 1

заседания счетной комиссии отчетно-выборного профсоюзного собрания

_____________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

________

 (дата)

     
Избраны в комиссию : (Ф.И.О. избранных в комиссию)

     
Присутствуют : (Ф.И.О.)

     
Повестка заседания:

     
1.О выборах председателя счетной комиссии.

     
2.О выборах секретаря счетной комиссии.

     
1.Слушали: Об избрании председателя счетной комиссии.   

      
Постановили: Избрать председателем счетной комиссии :         

      ____________________________________________________________

     
2.Слушали: Об избрании секретаря счетной комиссии.

      
Постановили: Избрать секретарем счетной комиссии :

      _____________________________________________________________

      
Председатель счетной комиссии ______________

      
Секретарь счетной комиссии _________________

Приложение 2

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

Форма 1.2.

(оформляется, если выбрана закрытая форма голосования)
ПРОТОКОЛ № 2

заседания счетной комиссии отчетно-выборного профсоюзного собрания

______________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

_________

 (дата)

     
Избраны в комиссию : (Ф.И.О. избранных в комиссию)

     
Присутствуют : (Ф.И.О.)

     1
.Слушали: О результатах голосования по выборам председателя первичной организации Профсоюза.

     
В список для тайного голосования по выборам председателя первичной организации Профсоюза были внесены следующие кандидатуры:

     
_____________ (Ф.И.О.)
    
_____________ (Ф.И.О.)
      
и т.д. 

     
Выдано бюллетеней для тайного голосования _______ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней.

Испорченных бюллетеней нет (если есть указать сколько,  недействительными признаются порванные бюллетени, в которых перечеркнуты фамилии всех кандидатов или если  в нем оставлены 2 и более кандидатуры, а также бюллетени неустановленной формы).

      
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования

     
Ф.И.О. ________________   за ______ против _______

     
Ф.И.О. ________________   за ______ против _______

     
 Постановили:

      
В соответствии с п.4.5. ст. 14 Устава Профсоюза считать избранным председателем первичной организации Профсоюза 
__________________ (указывается Ф.И.О.).

       
(Если в результате тайного голосования ни один из кандидатов не набрал больше половины голосов участников собрания, то проводится повторное выдвижение, обсуждение кандидатур и голосование).

Председатель счетной комиссии_____________

Секретарь счетной комиссии _______________

Приложение 3

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

Форма 1.3.

(оформляется, если выбрана закрытая форма голосования)
Протокол № 3

заседания счетной комиссии отчетно-выборного профсоюзного собрания

_____________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

__________

(дата)

 
Избраны в  комиссию:________________________________________

 
Присутствовали :
_____________________________________________

  
1.Слушали: О результатах голосования по выборам профсоюзного комитета.

   
В список для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета были внесены следующие кандидатуры:

   
1. Ф.И.О. (на основании списка, утвержденного собранием, фамилии кандидатов в состав профсоюзного комитета вносятся в бланк бюллетеня, который подписывается председателем счетной комиссии)

   
Выдано бюллетеней для тайного голосования ______ шт.

   
При вскрытии избирательной урны оказалось ______ бюллетеней.     

   
Испорченных бюллетеней нет (если есть указать сколько).

   
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования

   
1.Ф.И.О.__________ за ______ против _____   

    
2.Ф.И.О.__________за_______против _____

          и т.д.
Постановили:

   
В соответствии с п.4.5. ст. 14 Устава Профсоюза считать избранными в состав профсоюзного комитета следующих членов профсоюза: (указываются Ф.И.О. всех избранных в состав профкома.)

Председатель счетной комиссии __________________

Секретарь счетной комиссии _____________________

Приложение 4

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

Форма 1.4

(оформляется, если выбрана закрытая форма голосования)
Протокол N4

заседания счетной комиссии отчетно-выборного профсоюзного собрания

_____________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

(Дата)_____

Избраны в комиссию: (Ф.И.О. избранных).      

Присутствовали: (Ф.И.О.)

1. Слушали: О результатах голосования по выборам реви​зионной комиссии первичной организации Профсоюза.

В список для тайного голосования по выборам ревизион​ной комиссии были внесены следующие кандидатуры:

1. Ф.И.О. (на основании списка, утвержденного собранием,  фамилии кандидатов в состав ревизионной комиссии вносятся в бланк бюллетеня, который подписывается председателем счетной комиссии).

Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Испор​ченных бюллетеней нет.

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):

1. Ф.И.О. - «за», ____ «против»,  _____ «воздержался».       

2. Ф.И.О. - «за», ____ «против»,  _____ «воздержался» и т.д.       

Постановили:
В соответствии с п.4.5. ст.14  Устава Профсоюза считать избранными в состав ревизионной комиссии  следующих членов Профсоюза: (указываются Ф.И.О. всех избранных в состав ревизионной комиссии.)

Председатель счетной комиссии  _________

Секретарь счетной комиссии________ 

Образец постановления
отчетно-выборного собрания

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Отчетно-выборное профсоюзное собрание
   _____________________________________________________             

 (наименование  организации Профсоюза)
Постановление
от ___________ 20__ г.

О работе профсоюзного комитета 
за период с _______ по ________

и задачах на предстоящий период

Заслушав и обсудив отчеты профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации собрание отмечает:

(в констатирующей части постановления кратко отметить основные моменты отчетных докладов, информацию о том, что удалось сделать, об основных успехах, достижениях организации,  основных задачах, определявших работу профсоюзного комитета в отчетном  периоде, в том числе  о рассматриваемых вопросах и принятых решениях на проведенных собраниях, заседаниях профкомов;  участии работников учреждения в акциях Профсоюза; о социальных гарантиях, льготах, которые получают  работники вашего учреждения благодаря заключенному коллективному договору; об основных действиях профкома в осуществлении  общественного контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждении; проведенных профкомом мероприятиях; расходовании профсоюзных взносов). 


Отчетно-выборное профсоюзное собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Работу профкома за период с ______ по _______ признать удовлетворительной (или неудовлетворительной).


2. Отчет ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации утвердить.

(Далее указываются задачи, которые необходимо решать избранному профкому).

Примечание: если постановление включается в протокол как его часть, то оно не подписывается. В случае, если постановление оформляется как самостоятельный документ, то оно позже подписывается председателем первичной профсоюзной организацией.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ 

И ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ


1. Итоги отчетно-выборного профсоюзного собрания подводятся на заседании профсоюзного комитета.


2. Составляется план мероприятий 
по реализации предложений и замечаний, высказанных в ходе отчетно-выборного профсоюзного собрания.

3. Составляется отчет об итогах отчетно-выборного профсоюзного собрания (Форма 1ОВ).

4. В течение 3-х дней в районный (городской) комитет Профсоюза направляются:

- отчет об итогах отчетно-выборного собрания (Форма 1ОВ);

- предложения, критические замечания, высказанные членами Профсоюза на отчетно-выборном собрании;

- выписка из протокола собрания об избрании делегатов на конференцию территориальной организации Профсоюза; 
- выписка из протокола собрания об избрании представителя первичной профсоюзной организации в состав территориального комитета (в случае его формирования по принципу прямого делегирования). 


5. Протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания хранится в делах профсоюзного комитета до очередных отчетов и выборов как документы строгой отчетности. После избрания нового председателя, профсоюзного комитета протокол предыдущего отчетно-выборного собрания сдается в архив.
6.  Протоколы счетной комиссии, бюллетени (списки) для голосования, заявления, записки и др. хранятся в профсоюзной организации до очередных отчетов и выборов как документы для служебного пользования (после избрания нового председателя, профсоюзного комитета материалы предыдущих выборов уничтожаются по акту. Акт подписывается председателем профсоюзной организации и председателем ревизионной комиссии и хранится в делах профсоюзного комитета. 

7. В случае обнаружения в ходе отчетов и выборов грубого нарушения Устава Профсоюза вышестоящий выборный профсоюзный орган вправе принять решение об отмене результатов выборов и проведении повторного собрания.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации предложений и критических замечаний, 
высказанных в ходе отчетно-выборного собрания
первичной профсоюзной организации

______________________________________________

(название организации Профсоюза)

	№

пп
	Ф.И.О.

высказав-

шего

предложение
	Краткое

содержание

предложе-

ния или критического

замечания
	Мероприя-

тия по вы-полнению предложе-

ний, заме-

чаний
	Срок

выпол-ненения
	Ответст

венный

за вы-

полне-

ние
	Отметка

о выпол-

нении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                Форма 1 ОВ
                                                                                                                       Представляется
   в выборный орган вышестоящую             
организации Профсоюза 

в течение 3-х дней                                                                                                                                                                                

ОТЧЕТ
первичной профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.) об итогах  отчетно-выборного профсоюзного собрания

   ________________________________________________________ (наименование первичной организации Профсоюза)
«_____»_____________ 20___ г. (дата  собрания) 

1. Кол-во членов профсоюза, состоящих на учете_______ (чел.)
2. Кол-во членов профсоюза, участвовавших в работе собрания ______  (чел.),  из них выступило _____ (чел.)
3. Внесено предложений  _____

4. Работа профсоюзного комитета признана: удовлетворительной, неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).
5. В состав профкома избрано  ____ (чел.)
6. В состав КРК избрано  ____ (чел.)
7. Председателем профсоюзной организации избран(а) __________________________________________________________________
( фамилия, имя, отчество, должность)

8. Председателем контрольно-ревизионной комиссии избран(а) __________________________________________________________________
( фамилия, имя, отчество, должность) 

Председатель первичной

организации Профсоюза    ________________

Образец выписки из протокола
Представляется  в районный (городкой)

 комитет Профсоюза в течение 3-х дней                                                                                                                                                                                
Профсоюз работников народного образования и науки РФ     
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА   N___

отчетно-выборного профсоюзного собрания

первичной профсоюзной организации 

муниципального образовательного бюджетного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа ________
муниципального района __________________  район РБ»
от ______ 20___ г. (дата проведения собрания)
Состоит на учете _______членов Профсоюза

Присутствуют на собрании  ______ чел.

Кворум имеется.                                        
1. СЛУШАЛИ: Об избрании делегатов на отчетно-выборную конференцию (наименование района, города)  районной (городской) организации Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать делегатами на отчетно-выборную конференцию  (наименование района, города)  районной (городской) организации Профсоюза.

1) _____________________________(Фамилия, инициалы полностью) -  учителя, председателя первичной профсоюзной организации муниципального образовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа __________ муниципального района ____________  район РБ». 

2) _____________________________(Фамилия, инициалы полностью) -  учителя, муниципального образовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа ___________ муниципального района ____________ район РБ», члена профкома.
2. СЛУШАЛИ: О делегировании в состав комитета (наименование района, города)  районной (городской) организации Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ: Делегировать  в состав комитета (наименование района, города)  районной (городской) организации Профсоюза
_____________________________(фамилия, инициалы полностью), -  председателя первичной профсоюзной организации муниципального образовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа ____________ муниципального района ___________ район РБ».

Председатель первичной

профсоюзной организации
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