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Башкирская республиканская организация Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ

Республиканский комитет
Информационный листок «Скорая правовая помощь». Выпуск № 5 2013 г.
Я работаю в школе учителем с 1 февраля 2013 года. С 1 июня 2013 года меня отправляют в ежегодный оплачиваемый отпуск авансом, при этом продолжительность отпуска и его оплату рассчитывают пропорционально отработанному времени. Законно ли это? 
В соответствии со ст.122 Трудового кодекса РФ ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется по истечении 6 месяцев непрерывной работы у работодателя. Но бывают случаи, когда необходимо (а в образовательных учреждениях это практикуется часто) предоставить работнику отпуск в первый год работы и до истечения 6 месяцев. Поэтому ч.2 ст.122 Трудового кодекса РФ установлено правило, при котором по взаимной договоренности между работником и работодателем и в первый рабочий год может быть предоставлен оплачиваемый отпуск (так называемым авансом).

Однако данная норма не влечет каких-либо ограничений для работника при получении ежегодного оплачиваемого отпуска как в его продолжительности, так и в оплате по сравнению с другими работниками, которым отпуск предоставляется на общих основаниях.
Трудовой кодекс РФ и трудовое законодательство в целом не предусматривают предоставления в натуре неполного ежегодного оплачиваемого отпуска, т.е. пропорционально времени, отработанному в данном рабочем году. По определению всегда отпуск предоставляется полным установленной продолжительности. Это же касается и отпуска, предоставляемого авансом. 
Однако во всех случаях по соглашению между работником и работодателем отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 Трудового кодекса РФ).

Данная позиция нашла отражение в п.п.13 п.4.1 Отраслевого соглашения между Башкирским рескомом профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования РБ на 2012 - 2014 годы". В Соглашении закреплено, что исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. 
Еще один случай, при котором отпуск рассчитывается пропорционально, указан в письме Федеральной службы по труду и занятости от 18.03.2008 №657-6-0, согласно которому пропорционально отработанному работником  времени дополнительный отпуск за работу во вредных и опасных условиях труда рассчитывается только пропорционально фактически отработанному работником времени (ч.3 ст.121 Трудового кодекса РФ).
Таким образом, законодательно закреплено только три случая, когда оплата отпуска рассчитывается не в полном объеме:

1. по заявлению работника для предоставления части отпуска (ст.125 ТК РФ);
2. при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск (отпуска) в случае увольнения работника (ст.125 ТК РФ, п.п.13 п.4.1 Отраслевого соглашения);

3. при представлении дополнительного отпуска за работу во вредных и опасных условиях труда.

В случае, описанном автором обращения, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 №724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам", продолжительность отпуска должна составлять 56 календарных дней.
Что должен учитывать работодатель при составлении графика отпусков? 

Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется работнику в любое время рабочего года, в соответствии с очередностью, определяемой в графике. График отпусков обязателен для составления не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График имеет унифицированную форму Т-7, утвержденную Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. №1.

Очередность предоставления отпусков работникам в пределах календарного года является прерогативой работодателя и зависит от производственной необходимости. Однако работодателю при составлении графика необходимо учитывать:

- нормы трудового законодательства, которые обязывают работодателя предоставлять некоторым категориям работников отпуск в любое удобное для них время (ч.3 ст.122, ч.4 ст.123, ст.286 ТК РФ);

- пожелания работников;

- необходимость обеспечения бесперебойной работы организации;

- мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.372 ТК РФ).

Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза

Правовой отдел


т.273-18-43
www.eduprofrb.ru   

http://vk.com/club37475568
