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Башкирская республиканская организация Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ

Республиканский комитет
Информационный листок «Скорая правовая помощь». Выпуск № 6  (2013г.)
Разъясните, пожалуйста, порядок применения п.13 ч.1 ст.83, ч.2 ст.331 и ст.351.1 Трудового кодекса РФ в рамках Постановления Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 N19-П о допуске к работе в образовательных учреждениях лиц, имевших судимость? 
В 2010-2012 годах в трудовое законодательство были внесены изменения, ограничивавшие доступ к работе в образовательных учреждениях. Согласно закону, работать в этих областях запрещалось гражданам, когда-либо имевшим судимость по целому ряду статей Уголовного кодекса РФ. После вступления данных норм в силу много работников образования, по этим основаниям, были уволены с работы. Суды, куда они обращались, подтвердили законность соответствующих решений.
Однако Постановлением Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 N19-П взаимосвязанные положения п.13 ч.1 ст.83, ч.2 ст.331 и ст.351.1 Трудового кодекса РФ признаны противоречащими Конституции РФ.
Конституционный Суд РФ обязал законодателя уточнить оспариваемые нормы, в том числе установить конкретный перечень преступлений, совершение которых влечет за собой запрет на работу с детьми, а также процедуру временного отстранения от подобной работы лица, подозреваемого или обвиняемого в совершении преступления.

Впредь, до внесения необходимых изменений в законодательство, к занятию педагогической деятельностью, а также иной профессиональной деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, безусловно, не допускаются лица, имевшие судимость за совершение тяжких (от 5 лет до 10 лет лишения свободы) и особо тяжких (свыше 10 лет лишения свободы) из числа указанных в ч.2 ст.331 и ст.351.1 Трудового кодекса РФ преступлений, а также преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.
В отношении иных граждан, ранее подвергавшихся уголовному преследованию, вопрос о допуске их к такой работе должен решаться работодателем в индивидуальном порядке. При этом работодателю необходимо учитывать:
· вид и степень тяжести совершенного преступления (небольшой тяжести, средней тяжести, тяжкие и особо тяжкие преступления); 
· срок, прошедший с момента его совершения; 
· форму вины (деяние совершено умышленно или по неосторожности); 

· поведение лица после совершения преступления; 

· отношение работника к исполнению трудовых обязанностей; 

· обстоятельства, характеризующие личность работника;

· условия выполнения работником трудовых обязанностей; 

· иные факторы, позволяющие оценить возможность осуществления работником соответствующей деятельности, позволяющие определить, представляет ли работник опасность для жизни, здоровья и нравственности несовершеннолетних.
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Кроме того, Конституционный Суд РФ признал противоречащим Конституции РФ увольнение лиц, в отношении которых возбуждено уголовное дело. По мнению суда, в результате нарушается презумпция невиновности, не исследуется характер личности и иные факторы, которые определяют, опасен ли конкретный человек для детей. Если лицо подвергается уголовному преследованию за преступления из числа указанных в ч.2 ст.331 и ст.351.1 Трудового кодекса РФ, то его увольнение недопустимо до разрешения уголовного дела по существу или до завершения производства по уголовному делу. 
Ваши вопросы продолжат данную серию 
информационных материалов для членов Профсоюза

Правовой отдел


т.273-18-43
www.eduprofrb.ru   

http://vk.com/club37475568
