Экспертиза и оценка результативности профессиональной деятельности учителя
Фамилия ____________________________________ Имя __________________

Отчество _____________________________________________________________

 Место работы________________________________________________________________

Имеющаяся категория ________________ Заявленная категория ___________________ 

по должности ________________________________________________________________
	№ 
	Показатели для оценки 

Уровни в баллах
	Представленные документы и материалы, замечания, комментарии к оценке
	Оценка ЭГ

	
	
	
	

	1. 
	Качество проведения уроков (0-10 баллов)

	
	по итогам диагностики

на II кв. категорию – 3 уроков

на I кв. категорию – 4 уроков

на высшую кв. категорию – 5 уроков
	
	

	2. 
	Результативность обучения (0-15 баллов)

	
	(Приложение №1)

Успеваемость учащихся составляет:

70% учащихся – 8 баллов

80% учащихся - 10 баллов

90% учащихся – 12 баллов

100% учащихся – 15 баллов

(при качестве не ниже 40% для учащихся общеобразовательных классов, для классов КРО – наличие позитивной динамики развития и качества обучения)
	
	

	3. 
	Творческая активность учащихся

	
	3.1  (0-4 балла)

(Приложение №2)

Имеются участники и призеры турниров, олимпиад, конкурсов, выставок, соревнований с момента последней аттестации на уровне:

- ОУ – 1 балл 

- района, города – 2 балла

- зоны, республики – 3 балла

- РФ и международном уровне – 4 балла
	
	

	4. 
	3.2 (0-4 балла)

Имеются победители турниров, олимпиад, конкурсов, выставок, соревнований с момента последней аттестации на уровне:

- ОУ – 1 балл 

- района, города – 2 балла

- зоны, республики – 3 балла

- РФ и международном уровне – 4 балла
	
	

	5. 
	Использование компьютерной технологии в учебном процессе (0-3 балла)

	
	(Приложение №3)

при подготовке к уроку – 1 балл

непосредственно в учебном процессе – 2 балла
	
	

	6. 
	Состояние документации (0-6 баллов)

	
	(Приложение №4)
	
	

	7. 
	Коммуникативная культура (0-3 балла)

	
	(Приложение №5)

Высокий уровень коммуникативной культуры учителя, отсутствуют обоснованные претензии учащихся, родителей, коллег – 3 балла

- имеются замечания (обоснованные претензии) по одному критерию оценки – 2 балла, 

- имеются замечания (обоснованные претензии) по двум критериям оценки – 1 балл,

- имеются замечания (обоснованные претензии) по всем критериям оценки – 0 баллов.
	
	

	8. 
	Творческая, научно-методическая работа:

	
	7.1 Прохождение курсов повышения квалификации 

	
	пройдены КПК по предмету за последние 5 лет – 3 балла

	
	

	
	7.2 Участие в работе (0-3 балла)

	
	-ШМО – 1 балл,

- РМО, ГМО – 2 балла
	
	

	
	7.3 Обобщение и презентация положительного опыта работы   (0-4 балла)

	
	в масштабе:

- ОУ – 1 балл 

- района, города – 2 балла

- зоны, республики – 3 балла

- РФ и международном уровне – 4 балла
	
	

	
	7.4 Участие в профессиональных конкурсах   (0-4 балла)

	
	на уровне:

- ОУ – 1 балл 

- района, города – 2 балла

- зоны, республики – 3 балла

- РФ и международном уровне – 4 балла
	
	

	
	7.5 Опытно-экспериментальная работа (0-3 балла)

	
	- участие в работе творческих групп по педагогическим проблемам – 1 балл; 

- участие в работе опытно-экспериментальных площадок – 2 балла
	
	

	
	7.6 Участие в разработке методических рекомендаций, пособий, авторских программ, учебников (0-3 балла)

	
	утвержденных:

- МО учреждения – 1 балл,

- МО района, города – 2 балла;

- НМС МО РБ, БИРО – 3 балла.
	
	

	
	7.7 Участие в экспертной деятельности (работа в составе комиссий, экспертных советов и групп, жюри олимпиад, конкурсов и т.д.) (0-3 балла)



	
	- ОУ – 1 балл 

- района, города – 2 балла

- зоны, республики – 3 балла 
	
	

	
	7.8 Дополнительная информация (0-8 баллов)

	
	- руководство педагогической практикой студентов – 2 балла

- опубликованы статьи по проблемам развития образования – 3 балла

- награды республиканского и всероссийского уровней, звание кандидат в мастера спорта, мастер спорта, ученые степени, победитель конкурса в рамках ПНПО «Образование» – 3 балла
	
	

	
	Сумма баллов по оценке ЭГ 
	Х
	


 Заключение экспертной группы: ____________________________________ набрал(а) всего 





(фамилия,инициалы) 

___________________________________ балл_____, что _______________________________ 









(соответствует, не соответствует)
 
заявленной ___________________________квалификационной категории.

(высшей, первой или второй)

Рекомендациии ЭГ ________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Подписи: Руководитель ЭГ _________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Члены ЭГ _________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

_________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

С заключением экспертной группы ознакомлен(а): ____________________________________________

Дата «_____» _____________ _____ г

Руководство к пользованию картой 

Оценка результативности профессиональной деятельности по показателям 3, 7.3, 7.4, 7.6, 7.7 членами экспертной группы производится по поглощающему принципу (выставляется оценка по максимальному результату); по каждому из показателей 4, 7.2, 7.5, 7.8 выставляется суммарная оценка по имеющимся результатам.

Соответствие заявленной квалификационной категории устанавливается в случае, если педагог по результатам экспертизы и оценки результативности профессиональной деятельности набрал:

- на II квалификационную категорию – не менее 40 баллов;

- на I квалификационную категорию – не менее 47 баллов;

- на высшую квалификационную категорию – не менее 55 баллов. 

Приложение №1
Мониторинг результативности обучения учителя начальных классов МОБУ СОШ №1 им.М.Абдуллина с. К-Мияки муниципального района Миякинский район РБ Валияхметовой А.Р.

	Учебный год
	Класс
	Форма контроля, дата
	кол-во “5”
	кол-во “4”
	кол-во “3”
	кол-во

“2”
	усп-ть 

%
	качество %

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средние показатели
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	


Заместитель директора ______________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата «_____» _____________ _____ г
1. 3.1 Карта самоанализа учителем участия обучающихся в мероприятиях различного уровня с момента последней аттестации

Приложение №2

	Уровень мероприятия
	 Учебный год
	Мероприятие

	ОУ
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	район
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	город 
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	республика
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	

	
	20___/20___
	


Заместитель директора _________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата «______» ____________ 20__г. 

3.2 Копии грамот, дипломов, благодарственных писем, приказов по результатам выступлений учащихся в турнирах, олимпиадах, конкурсах, выставках, соревнованиях (с момента последней аттестации). Документы разложить по уровням: ОУ, район, город, республика и т.д.

2. Справка по использованию компьютерной технологии в учебном процессе, заполненная учителем.

Приложение №3 

	Класс
	Тема урока, дата проведения
	Форма  применения  

	
	
	


Заместитель директора ______________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата «_____» _____________ _____ г

3. Справка по контролю ведения документации, предусмотренной должностными обязанностями, с момента последней аттестации, оформленная заместителем директора.

Приложение №4

	Показатели

 
	Критерии оценки

	
	Замечаний нет – 

2 балла по каждому показателю
	Имеется одно замечание – 1 балл
	Имеется более одного замечания – 0 баллов

	Наличие документов
	
	
	

	Культура оформления документов
	
	
	

	Своевременность оформления
	
	
	


Заместитель директора _________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Руководитель ШМО ____________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы)

Председатель ППО _____________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата «_____» _____________ _____ г.
4. Карта анализа коммуникативной культуры педагога, оформленная заместителем директора.

Приложение №5

1. Коммуникативные и организаторские способности в сотрудничестве с учащимися;

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

2. Сотрудничество с родителями  __________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

3. Сотрудничество с коллегами_____________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________

Заместитель директора _________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Руководитель ШМО ____________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы)

Председатель ППО _____________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата «_____» _____________ _____ г.

.7.
      7.1 Копия удостоверения о прохождении КПК (за последние 5 лет);


7.2 Справки руководителей ШМО, РМО, ГМО об участии в работе методического объединения;


7.3 Копии документов, свидетельствующих об обобщении положительного опыта работы (выписки из протоколов педагогических и методических советов, программы семинаров, НПК, НМК и др.);


7.4 Копии документов, подтверждающих участие учителя в профессиональных конкурсах (копии приказов, грамот, дипломов и др.);


7.5 Копии приказов об участии педагога в работе творческих групп по педагогическим проблемам или опытно-экспериментальных площадок, проведении педагогического исследования;

7.6 Копии методических рекомендаций, пособий или документов об их утверждении, копии документов об утверждении авторской программы, учебников;

7.7 Копии приказов или других документов об участии учителя в экспертной деятельности;
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