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Положение 

о конкурсном отборе лучших педагогов образовательных учреждений, выдвигаемых на грант главы администрации муниципального района 

Миякинский  район Республики Башкортостан
1. Общие положения

1.1. Грант главы администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан (далее – грант главы администрации) учреждается постановлением главы администрации муниципального района Миякинский район  Республики Башкортостан с целью повышения престижа и значимости труда педагогических работников. 

1.2. Грантом главы администрации  в размере 10 тысяч рублей ежегодно поощряются 3 лучших педагога образовательных учреждений муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан. Педагог, получивший денежное поощрение, имеет право повторно  участвовать в конкурсе не ранее чем через пять лет. 
1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора педагогов образовательных учреждений на награждение грантом главы администрации устанавливаются настоящим Положением.

2. Критерии конкурсного отбора  педагогов

2.1.Конкурсный отбор лучших педагогов осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

Критерии участия          

2.2. а) Критерии участия для педагогов общеобразовательных учреждений (далее – ОУ):

- учитель имеет высшее педагогическое образование;

- основным местом работы учителя является общеобразовательное учреждение;

- учебная педагогическая нагрузка учителя составляет не менее одной  

  ставки;

- стаж педагогической работы учителя по специальности в общеобразовательном 

   учреждении составляет не менее 3 лет;

- учитель имеет высшую или первую квалификационную категорию;

- учитель имеет поддержку профессионального сообщества.

                 б) Критерии участия для воспитателей дошкольных образовательных учреждений (далее - ДОУ):

-  воспитатель имеет высшее или средне-специальное  педагогическое образование;

- основным местом работы воспитателя является дошкольное образовательное

   учреждение;

- воспитатель работает на одну  ставку;

- стаж педагогической работы    по специальности в ДОУ  не менее 3 лет;

- воспитатель имеет высшую или первую квалификационную категорию;

- воспитатель имеет поддержку профессионального сообщества.

 Критерии отбора

2.3. а) Критерии отбора для педагогов ОУ:

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 года;

- позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;

- позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;

- использование современных образовательных технологий, в том числе

  информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в 

  воспитательной работе;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта (печатные издания, публикации в периодических изданиях, мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка;

- участие в   профессиональных конкурсах.

              б) Критерии отбора для воспитателей  ДОУ:

- позитивная динамика достижений воспитанников за последние 3 года;

- использование современных образовательных технологий, в том числе    информационно-коммуникационных, в процессе обучения и в воспитательной работе; 

- отсутствие отрицательной динамики  состояния здоровья воспитанников;

- позитивное отношение родителей к работе  воспитателя;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта (печатные издания, публикации в периодических изданиях, мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка;

- участие в   профессиональных конкурсах.

3. Порядок проведения конкурсного отбора лучших педагогов на грант главы администрации муниципального района Республики Башкортостан
3.1.Конкурсный отбор лучших педагогов на присуждение гранта главы администрации муниципального района осуществляется в два этапа.

Первый этап

3.2.Выдвижение кандидатур на соискание гранта главы администрации муниципального района  может производиться:

-органом самоуправления образовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (совет образовательного учреждения, попечительский совет, управляющий совет, педагогический совет и т.д.);

-зарегистрированным в установленном порядке профессиональным педагогическим объединением (предметное методическое объединение, объединение по образовательным технологиям и др.) (далее - Заявители).

3.3.Для отбора победителей конкурса лучших педагогов образовательных учреждений, выдвигаемых на грант главы администрации  по приказу начальника МБУ «Отдел образования администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»  создается районная конкурсная  комиссия из числа работников отдела образования, педагогов школ, дошкольных образовательных учреждений, профсоюзной, родительской общественности, состоящая из двух групп:  

а) организационной - для осуществления технической работы по конкурсному отбору  по критериям участия;

б) экспертной - для  осуществления экспертной оценки по конкурсному отбору  по критериям отбора. 

3.4. Документы на Претендента представляются Заявителем в организационную группу в соответствии с перечнем  до первого марта текучего года.  
3.5. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на Претендента в организационную группу для технической экспертизы по критериям участия:

       -копия диплома о педагогическом  образовании;

       -копия трудовой книжки претендента;

       -представление  органа самоуправления    образовательного учреждения или профессионального педагогического объединения;

        -копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего педагогическую  нагрузку в текущем учебном году;

        -копия аттестационного листа;

        -ходатайство районного предметного методического объединения;

        -информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, на бумажном и электронном носителе;  

3.6. Техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия осуществляет организационная группа.

3.7. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие полный набор документов согласно перечню документов по критериям участия.

3.8. Организационная группа передает документы Претендентов, прошедших во второй этап конкурсного отбора, в экспертную группу.

Второй этап

3.9. Экспертная группа осуществляет экспертную оценку по критериям отбора по 10-балльной шкале и выстраивает рейтинговую шкалу Претендентов,  определяет получателей гранта главы администрации муниципального района
3.10. Список победивших в конкурсе педагогов утверждается главой администрации муниципального района для осуществления финансирования из муниципального бюджета до первого июля текучего года.

3.11. Награждение учителей, удостоенных гранта главы администрации, осуществляется главой администрации муниципального района ежегодно на августовской конференции педагогов района.    

