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ТЕМА:   Труд: право или обязанность

(трудовые права несовершеннолетних).

Цели:

1. Повышение правовой культуры обучающихся, формирование гражданского общества.

2. Формирование у учащихся 9-11 классов всех видов общеобразовательных учреждений понимания своих трудовых прав, восприятие ими трудовой деятельности как права.

3. Предупреждение правонарушений в сфере трудового законодательства, в частности, в отношении несовершеннолетних.

Задачи:

1. формирование представления у обучающихся о роли труда в жизни человека и о трудовом законодательстве.

2. ознакомление с деятельностью профсоюзов (профсоюзных организаций) по трудовым гарантиям несовершеннолетних работников, обеспечению контроля за соблюдением их трудовых прав.

3. осуществление краткого анализа международного права и российской законодательной базы по вопросу трудовых прав несовершеннолетних.

ХОД  УРОКА:

План:

1. Роль труда в жизни человека.

2. Трудовые правоотношения.

3. Трудовой договор. Работник и работодатель.

4. Права и гарантии несовершеннолетних по ТК РФ. 

 1 Вступительное слово учителя.

По инициативе Федерации профсоюзов Республики Башкортостан во всех школах  республики будут проходить уроки, классные часы, посвященные профсоюзному движению, выявлению роли, места, функций профсоюзов в современном обществе. Сегодняшний урок посвящен трудовым отношениям, в которые может быть вовлечен ровесник старшеклассников, учащихся 9-11 классов.

В связи с кардинальными социально-экономическими изменениями в современной России, под влиянием глобализационных процессов продолжает снижаться возраст вступления молодежи в социально-экономические отношения. Уже сейчас, согласно всероссийскому опросу Фонда «Общественное мнение», 34% опрошенных заработали свои первые деньги в возрасте до 15 лет, еще 44 % с 15 до 17 лет включительно, 11 % начали зарабатывать в 18 лет и лишь 10% - в 19 и старше.

За 2010 г. центрами занятости населения Республики Башкортостан трудоустроено на временные работы 37,5 тыс. несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, из них  40,5% - подростков из сельской местности.

При этом различные отрасли экономики принимают молодые трудовые ресурсы крайне неравномерно. Если в сфере услуг и предпринимательства молодежь уже сегодня составляет значительный процент работающих, то в  социальной бюджетной сфере доля молодых работников невелика.

В настоящее время имеет место несоблюдение правовых норм в процессе труда, в том числе и в отношении несовершеннолетних. Нарушения охватывают как легальность заключения трудового договора, так и форму выплаты вознаграждения («черный, серый нал»), учет трудового стажа (ведение трудовой книжки), предоставление и оплату очередного отпуска, оплату листка нетрудоспособности.
Очень важно, чтобы молодые люди, придя на работу в организацию любой формы собственности, знали и умели реализовать свои права!

В этом им будет способствовать знание своих прав                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    и способность их отстоять.

Мостиком между потребностью и обязанностью трудиться должны стать трудовые права и гарантии.

2.Активизация знаний школьников.
Начать можно было бы с обсуждения таких вопросов:  
 - Что такое труд?

- Зачем надо трудиться?

- Что мы приобретаем или теряем благодаря труду?

- Может ли человек прожить без труда?

- Что такое трудолюбие?

- Кто такой трудоголик?

- Приведите примеры пословиц и поговорок, в которых бы говорилось о труде?

- Что говорится о праве на труд в Конституции Российской Федерации?

 - Кто в России (по законодательству РФ, по  международным нормам) считается ребенком?            
- С какого возраста можно начать работать?

- Какие трудовые права и гарантии работника вы могли бы назвать?

3. Изучение  нового материала. 

Вступая в сферу трудовых отношений, человек должен знать,  что существует система норм права, которая регулирует эти отношения. В Конституции РФ закреплены основные принципы трудовых взаимоотношений. А главным правовым актом трудового права является Трудовой кодекс РФ.

Изучаются вопросы -  Основания возникновения трудовых отношений

                                    - Стороны трудовых отношений

                                    - Основные права и обязанности работника и работодателя

                                    -  Права и гарантии работника (изучаются по схеме).

	Права
	Примеры
	Гарантии


	· исчисление трудового стажа;

· выплата вознаграждения

(заработной платы);

· социальное страхование

(оплата больничного листа,

в том числе по потере трудоспособности

в результате несчастного случая на

производстве);

· отпуск;

· выходные дни;

· соблюдение режима рабочего времени, установленного ТК;

· на информацию от работодателя,

· на  отстаивание своих прав в

индивидуальном и коллективном 

трудовом споре, вплоть до обращения в суд или до  забастовки, и т.д.



	· сохранение рабочего места

(например, в течение длительной болезни, на время декретного отпуска);

· прием на работу на условиях постоянного трудового договора;

· выполнение трудовых обязанностей, 

определенных трудовым договором

(а не их  расширение, пересмотр

без согласования с работником);

· выплата установленного размера з/платы в срок и полностью;

· неухудшение условий труда

(режима рабочего времени, оплаты

по сравнению с действующим

законодательством), и т.д.


Рассмотрение вопроса о роли труда в жизни человека можно начать с проблемного задания – Поясните какую роль играет труд в жизни человека?

	Социальные группы
	Чем для них является труд?

	Молодежь
	

	Взрослые
	

	Старики
	

	«Я»
	


(На выполнение данного задания отводится до 7 минут). Учитель обобщает ответы школьников.

 Трудоустройство – система социальной помощи, оказываемой государственными органами гражданам в процессе поиска подходящей работы. Какая же работа считается подходящей?

По общему правилу трудовой договор заключается с 16 лет. А в исключительных случаях по согласованию с соответствующими профсоюзными органами с 15 лет.  Далее изучается вопрос - Заключение трудового договора. Материал можно изучать на основе: 

-  11 главы ТК РФ – ст.65, 67, 68,70;

-  12 главы  ТК РФ – ст. 72,74,76;

-  13 главы ТК РФ – ст. 77,80,81.

Далее переходим к изучению вопроса – Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Материал изучается по ст. 265 - 272 ТК РФ (главы 15 и 16 ТК РФ «Рабочее время», «Время отдыха»).

Материал можно организовать применяя  технологию  групповой работы.

В трудовом законодательстве установлены дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового договора

Каковы же эти условия и гарантии (материал изучается по приложению 1).
Первичное закрепление материала  можно провести,  обсуждая следующие вопросы:

· В чем состоят основные дополнительные гарантии для несовершеннолетних?

- выделение квоты для трудоустройства молодежи;

- прохождение бесплатного медицинского осмотра при приеме на работу;

- снижение  продолжительности  рабочего времени в неделю;

- снижение норм допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей;

- увеличение продолжительности очередного отпуска

      - иной порядок расторжения трудового договора.

- Что необходимо оговорить в трудовом договоре, чтобы не возникало конфликтов, и все ваши трудовые права  были соблюдены?

В структуре государственных органов есть специальные службы, осуществляющие надзор и контроль за обеспечением  охраны труда и соблюдением  трудовых прав работников (прокуратура, суд, государственная инспекция труда и др.)

Из общественных организаций этим правом наделены профсоюзы.

           В связи с тем, что действующий Трудовой кодекс РФ значительно расширил договорное регулирование трудовых отношений, у профсоюзной организации появилась возможность, как стороне коллективного договора,  представляя интересы работников,  добиваться дополнительных гарантий, в т.ч. для молодых работников и контролировать выполнение работодателем установленных  для несовершеннолетних норм трудового права.

Можно привести примеры улучшения условий  труда молодых работников, расширения  социальных гарантий в рамках принимаемого в организации коллективного договора

Примеры установления в коллективном договоре

дополнительных гарантий для несовершеннолетних:

· увеличение продолжительности очередного отпуска (31 календарный день);

· при наличии сменности гарантия работы только в первую смену;

· предоставление оплачиваемого ученического отпуска, если молодой работник является студентом вечернего или заочного отделения вуза;

· дополнительное медицинское страхование за счет средств работодателя;

· дополнительная единовременная выплата к очередному отпуску,

· направление на курсы повышения квалификации, целевое обучение в вузе, 

      и т.д.

Именно начиная свою трудовую деятельность, надо быть готовым к отстаиванию своих прав, а в этом всегда поможет профсоюз. В случае индивидуального трудового спора работника с работодателем профсоюз также может помочь консультацией, в подготовке документов, в представлении интересов работника в судебном рассмотрении дела и в комиссии по трудовым спорам.

 4. Закрепление изученного материала.

1. Какие гарантии работодатель обязан  устанавливать для лиц при приеме их на работу? 

2.  Проанализируйте  положения примерного трудового договора (приложение 2) в части:

   - прав и обязанностей работника (раздел II)

   - прав и обязанностей работодателя (раздел III)

Какие  пункты можно было бы внести в эти разделы дополнительно, если бы договор заключался в отношении несовершеннолетнего работника?

Например:  - об особом режиме рабочего времени (в зависимости от возраста);

                    - об удлинении отпуска;


        - о правах, связанных с обучением в образовательном учреждении;

                    - и  т.д. 

3. Каковы будут Ваши действия в случае нарушения работодателем Ваших законных прав и интересов? 

5 .Заключение.

           Подводя итоги урока, было бы целесообразно остановиться на том, что права и гарантии в трудовой деятельности являются лишь одной ее частью,  второй неразрывной частью являются обязанности работника, его добросовестный и честный труд.

           В Конституции СССР труд был провозглашен в качестве права и обязанности гражданина. Конституция РФ вторую составляющую (труд как обязанность) не фиксирует. Правильно ли это, на Ваш взгляд? Как Вы относитесь к труду? Как к: 

· свободному  праву или унизительной обязанности,

· потребности или вынужденной необходимости.

6. Домашнее задание: написать эссе на одну из тем (по выбору школьника)

-«Работа избавляет нас от трёх великих зол: скуки, порока, нужды» (Вольтер),

-«Нет ничего более невыносимого, чем безделье» (Ч.Дарвин),

-Поступление на работу и заключение трудового договора – очень ответственный шаг.

-«Делу время, потехе – час» (русская пословица),

-«Безделье – не есть отдых» (Ф.Купер),

-Использование труда подростков неэффективно.

Для старшеклассников можно использовать тестовые задания системы ЕГЭ.

При подготовке к уроку рекомендуется использовать материал Приложений. Целесообразно теоретическую часть материала сочетать с практической частью.

Приложение  1

Особенности регулирования труда работников

в возрасте до восемнадцати лет

 1. Введение.

В основе современных взглядов на общество и его экономику лежит принцип свободы личности.

Декларация прав свобод человека и гражданина утверждает его честь и достоинство как высшую ценность общества и государства.

Декларация признает, что права и свободы человека принадлежат ему от рождения. Конституция Российской Федерации – высший правовой акт Российской Федерации, нормативно закрепляющий право каждого на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, а также право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий. 

Принудительный труд в Российской Федерации запрещен. 

С 1 февраля 2002 года труд работников в возрасте до 18 лет регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации. До этого (более 30 лет) трудовые отношения всех работников (в том числе и несовершеннолетних) регулировались Кодексом законов о труде  (КЗоТ). В Республике Башкортостан до 1994 года  также действовал Трудовой кодекс Республики Башкортостан.

За это время произошли кардинальные изменения  в политической жизни страны  и  экономике. Рыночные отношения пришли в глубокое противоречие с нормами трудового законодательства, концепция которого была ориентирована на государственные предприятия как единственных работодателей (в настоящее время существуют различные формы коммерческих организаций: ООО, ЗАО, ОАО и др.). 

Принятый Кодекс решает задачу создания работникам благоприятных условий для проявления ими своих способностей к труду и обеспечения социальной защиты тех, кто в ней особенно нуждается.

Для него характерно расширение договорного метода регулирования трудовых отношений, направленного на сбалансирование интересов работодателей и работников. Договорные отношения в организации осуществляются не только между работодателем и работником, но и  посредством коллективно-договорного регулирования, где представителем интересов работников выступает профсоюзная организация (профком).

2. Труд несовершеннолетнего


Граждане имеют право на выбор работы путем прямого обращения к работодателю либо через службу занятости.
Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет  относятся к категориям граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

            Одной из целей государственной политики в области содействия  занятости населения, является, как заявлено в ст. 5 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», обеспечение социальной защиты в области занятости населения, проведение специальных мероприятий, способствующих, обеспечению занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите к числу которых Закон относит и молодежь в возрасте до 18 лет, впервые ищущую работу. Следовательно, одним из действенных средств  такой защиты является квотирование рабочих мест.
          Кроме того, указанный выше Закон  РФ предусматривает  право выпускников

 общеобразовательных учреждений, а также граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих профессии (специальности) в приоритетном порядке пройти профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации через орган занятости.
      Органы государственной власти Республики Башкортостан устанавливают квоту для приема на работу несовершеннолетних граждан. Квотирование является одним из средств обеспечения их трудоустройства.

Под квотой понимается минимальное количество рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, которых работодатель обязан трудоустроить в данной организации.

Постановление Кабинета Министров Республики Башкортостан от 19.12.1996г. №323 (в ред. от 27.09.2002г.) «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ КВОТИРОВАНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ ДЛЯ ГРАЖДАН, ОСОБО НУЖДАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ» определяет обязанность работодателя трудоустраивать молодежь в возрасте до 18 лет в пределах 10 процентов от среднесписочной численности работников и на срок не менее одного календарного года.

Трудоустройство лиц моложе 18 лет в счет квоты производится работодателем по направлению органов службы занятости. Работодатель не имеет право  принять на это рабочее место взрослого человека.

Несовершеннолетние (лица, не достигшие восемнадцати лет) в своих  трудовых правах приравниваются  к совершеннолетним.

Из общих правил регулирования трудовых отношений сделаны исключения для несовершеннолетних по вопросам приема на работу  и увольнения с работы, установления особого режима труда и отдыха и т.д.

Лица, не достигшие 14-летнего возраста, при приеме на работу предъявляют свидетельство о рождении (с 14 лет паспорт) и справку о состоянии здоровья.

При приеме на работу с работником заключается трудовой договор в письменной форме.

Российским законодательством установлена  только письменная форма трудового договора. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник

Заключение трудового договора в письменной форме означает, что работник и работодатель составляют специальный документ – договор, в котором отражаются наименование сторон, обязательные условия трудового договора, в том числе наименование должности, время работы, размер заработной платы, продолжительность отпуска (не менее 31 календарного дня), иные условия труда. Этот договор составляется в двух экземплярах, каждый их которых удостоверяется подписью работника и руководителя организации (учреждения) – работодателем. Один экземпляр трудового договора для работника, другой для работодателя. После заключения трудового договора в письменной форме руководитель издает приказ о приеме на работу.

Вступая в трудовые отношения, работник приобретает комплекс прав:

-право на признание и обеспечение приоритета его жизни и здоровья по отношению к производственной деятельности работодателя;

-на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

-на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации;

-право на отдых;

-выходные и праздничные дни с оплачиваемым отпуском и др.

          Трудовой кодекс  РФ устанавливает, что  заключение трудового договора допускается  с лицами, достигшими 16-летнего возраста, что является важной гарантией охраны здоровья несовершеннолетних.

Лица, достигшие 15 лет,  могут заключать трудовой договор только в случаях, если они уже получили основное общее образование.

С учащимися, достигшими 14-летнего возраста, может быть заключен трудовой договор для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения. При этом  заключение такого договора возможно только с согласия одного из родителей  (опекуна, попечителя).

 Трудовой договор с лицами, не достигшими 14 лет, может быть заключен  только для участия их в создании и (или) исполнении произведений и только организациями кинематографии, театрами, театральными и концертными организациями и цирками.

Трудовой кодекс РФ обязывает работодателя заключать трудовой договор с лицами моложе 18 лет только после прохождения ими предварительного медицинского осмотра. Трудовой договор может быть заключен при отсутствии медицинских противопоказаний.

Кроме предварительного медицинского осмотра, работники в возрасте до 18 лет подлежат обязательному ежегодному медицинскому осмотру. 

Предварительные и обязательные медицинские осмотры  производятся за счет средств работодателя.

Для лиц, не достигших 18 лет, испытательный срок при приеме на работу не устанавливается.

С целью исключения негативного воздействия на нравственное развитие и здоровье лиц моложе 18 лет  запрещается принимать их на работу в игорный бизнес, ночные  клубы, а также на работу, связанную с производством, перевозкой и торговлей спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами.

Кроме этого, лица, не достигшие возраста 18 лет, не могут быть приняты:

· на работу по совместительству;

· на государственную должность государственной службы;

· на муниципальную должность муниципальной службы;

· на работу, которая требует заключения договора о полной материальной ответственности (в соответствии с законодательством с несовершеннолетними не может быть заключен договор о полной материальной ответственности);

· на работу в ведомственную охрану;

· на работу с наркотическими и психотропными веществами;

· и др.

Запрещается также направлять  работников в возрасте до 18 лет в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе  в выходные, праздничные и нерабочие дни, работе в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра).

Всем несовершеннолетним нормы выработки устанавливаются исходя из норм  взрослых работников с учетом сокращенной  продолжительности рабочего времени: 

· до 16 лет – 24 часа в неделю (при нормальной продолжительности  рабочего времени для взрослых – 40 часов в неделю);

· от 16  до 18 лет - 36 часов в неделю; (с 06.10.2006 г. в  связи с принятыми изменениями в ТК – 35 часов в неделю).

· для обучающихся, не достигших 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, – 1\2 нормы рабочего времени, установленной для несовершеннолетних соответствующего возраста.

           Работникам в возрасте до 18 лет запрещается переноска и передвижение тяжестей, превышающих для них предельные нормы.

           При подъеме и перемещении вручную груза постоянно в течение рабочей смены предельно допустимая масса груза в кг составляет для юношей и девушек в возрасте 14-15 лет соответственно 3 и 2 кг, а в возрасте 16-17 лет – 4 и 3 кг.

           Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждены Постановлением Минтруда России от 07.04.99 г. № 7. (см. Приложение)

         Перечень тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержден Постановлением Правительства РФ (в данном перечне запрещается работа несовершеннолетних более чем на 2000 рабочих специальностях)


Оплата труда несовершеннолетних производится без какой – либо дискриминации:  пропорционально отработанному времени. 

           Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. По их просьбе ежегодный отпуск за первый рабочий год предоставляется до истечения 6 месяцев непрерывной работы. Ежегодный отпуск предоставляется работнику полностью, а не пропорционально отработанному времени.


Работники моложе 18 лет пользуются особой защитой со стороны государства при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя.

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. (Статья 269 Трудового кодекса РФ)

При расторжении трудового договора с работником моложе 18 лет,  являющимся членом профсоюза, в соответствии с п.2 , подпункт б» п.3 и п.5 ст. 81 Трудового кодекса РФ требуется согласие профсоюзного комитета, органа государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних. 

Работодатель обязан получить согласие указанных органов до издания приказа об увольнении. Увольнение  работника без законного основания, с нарушением установленного порядка, без согласия государственной инспекции труда, комиссии по делам несовершеннолетних и профсоюзного комитета (в указанных выше случаях) является незаконным и влечет восстановление на работе.

Если права несовершеннолетнего нарушены, то он может обратиться в профсоюзную организацию, государственную инспекцию труда либо суд за защитой своих трудовых прав.

Кроме того, работа несовершеннолетнего может  быть прекращена по его собственному желанию, а также по письменному заявлению родителей  или заменяющего их лица, либо на основании медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующего продолжению работы.

Важным является то, что несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет вправе самостоятельно распоряжаться свои заработком, стипендией и иными доходами (ст.26 Гражданского кодекса РФ).

3. Контроль профсоюза за соблюдением трудового законодательства работодателями учреждений и организаций

             Согласно действующему законодательству профсоюз выполняет различные функции и задачи. Одной из основных функций профсоюза является профсоюзный контроль. В соответствии со ст.1, ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации, профсоюз осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства.

Например, отдел правовой защиты Федерации профсоюзов регулярно осуществляет проверки соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в учреждениях образования и на предприятиях.

Проблема соблюдения законодательства о труде остается острой.

Наиболее массовый характер носят нарушения трудового законодательства по вопросам:

· оплаты труда;

· приема и увольнения работников;

· рабочего времени и времени отдыха;

· труда женщин;

· трудовой дисциплины:

· труда молодежи;

· коллективных договоров.

Серьезную тревогу вызывает проблема соблюдения трудовых прав несовершеннолетних. Работодатели часто незаконно устанавливают им испытательный срок при приеме на работу и завышенную продолжительность рабочего времени, привлекают к работе в ночное время,  сверхурочной работе, а также применяют труд несовершеннолетних на работах, запрещенных законодательством.

Кроме того, на многих предприятиях и учреждениях наблюдается тенденция к полному отказу от применения труда несовершеннолетних, что крайне негативно влияет на обеспечение их занятости  и профессиональной подготовки, способствует криминализации молодежи.

В целях предупреждения и устранения вышеуказанных нарушений профсоюзом проводится большое количество проверок, в результате которых выявляются и устраняются нарушения трудовых прав работников, в т. ч. несовершеннолетних.
Приложение 2

Термины и понятия

           Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего  трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст. 56 Трудового кодекса РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Вступать в трудовые отношения в качестве работников имеют право лица, достигшие возраста шестнадцати лет, а в случаях и порядке, которые установлены Трудовым Кодексом, - также лица, не достигшие указанного возраста.

Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры (ст. 20 Трудового кодекса РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006  № 90-ФЗ).

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 7 Трудового кодекса РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006  № 90-ФЗ).

Профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов (ст.2 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996  № 10-ФЗ).

Приложение 3  

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. Уфа





   

 
 «____»_____________ 200__ г.

________________________________________________________________, 

полное наименование предприятия, организации, учреждения, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице _____________________,

наименование должности, Ф.И.О.

действующего на основании ______________________, с одной стороны, и

Устава, Положения и т.д.

гражданин (-ка) РФ _______________________________________________,

Ф.И.О.

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, именуемые «Стороны», заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной настоящим Трудовым договором трудовой функции, своевременно и в полном размере выплачивать «Работнику» заработную плату, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором, а Работник обязуется лично выполнять трудовые обязанности по должности (профессии)

__________________________________________________________________

полное наименование должности в соответствии со штатным расписанием,

_____________________________________________________________________________

профессии, специальности с указанием квалификации,

_____________________________________________________________________________

конкретный вид поручаемой работнику работы

__________________________________________________________________

наименование структурного подразделения, отдела организации

с  соблюдением трудового законодательства, коллективного договора, Правил внутреннего распорядка и Устава Работодателя, а также положения о структурном подразделении, должностной инструкции, иных локальных нормативных актов Работодателя, правил и норм по охране труда.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Дата начала работы «___»___________20__ г.

2.2. Настоящий  Трудовой договор заключен (выбрать нужное):
           2.2.1. на неопределенный срок

           2.2.2. на определенный срок с «___»_________20___ г. по «___»_________20___г. в связи с __________________________________________________________________

указать причину (основание)

______________________________________________________________

для заключения срочного трудового договора

2.3. Данная работа для Работника является: основной, по совместительству (нужное подчеркнуть)
2.4. Вариант 1: В целях проверки соответствия поручаемой работе Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью ______________
мес.


В период испытания на Работника полностью распространяется трудовое законодательство. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня (ст.71 Трудового кодекса  РФ).

Вариант 2: Если при приеме на работу Работнику не устанавливается испытательный срок, то в Трудовом договоре не указывается условие об испытательном сроке.

2.5. Условия настоящего Трудового Договора могут быть изменены только по соглашению сторон, оформленному в письменной форме.

2.6.Настоящий Трудовой договор вступает в силу __________________________________________________________________

со дня подписания его обеими сторонами,

__________________________________________________________________

со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению

__________________________________________________________________

Работодателя или его представителя

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная ставка в размере __________________ рублей в месяц).

3.2. Работнику устанавливаются следующие надбавки, доплаты, компенсации, премии:

	Вид оплаты (надбавки, премии)
	Конкретный размер
	Документ, которым определяются основания и порядок выплат

	Выслуга лет
	
	

	Ежемесячная премия
	
	

	Премия квартальная
	
	


3.3. Из суммы заработной платы и иных доходов Работодатель производит удержание сумм налогов, сборов и иных обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с законодательством.

3.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, соглашением, локальными нормативными актами и определяемой с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками Работника устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Работник обязан исполнять должностные обязанности, в течение рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка и условиями настоящего Трудового договора, а также в иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Работодателя относятся к рабочему времени.

4.2. Характер работы ________________________________________

подвижной, разъездной, вахтовый, другой характер работы, связанный с командировками и т.д.

4.3. Продолжительность рабочей недели и рабочего дня (смены):

- пятидневная 40-часовая рабочая неделя

- продолжительность рабочего дня 8 часов

- ненормированный рабочий день

- полный рабочий день с ____ до _____ (перерыв с ___ до____).

4.4. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.


Кроме того, Работнику устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

	Вид дополнительного отпуска
	Количество дней (календарных, рабочих)
	Основание предоставления дополнительного отпуска

	
	
	


5. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

5.1. Работник в период действия настоящего Трудового договора подлежит обязательному пенсионному, социальному страхованию и обеспечению в соответствии с законодательством РФ о труде и социальном обеспечении.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- на предоставление ему работы, обусловленной Трудовым договором, рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- на отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных основных и дополнительных отпусков;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы и иных сумм в установленные сроки в соответствии с Трудовым договором;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными  законами;

- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- требовать от работодателя соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашений и настоящего Трудового договора, обеспечения необходимыми для работы оборудованием, материалами, оргтехникой, специальной литературой, информационными программами, периодическими изданиями, средствами защиты;

- защищать свои персональные данные, требовать их соблюдения Работодателем и его представителями;

 - известив Работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного представителя Работодателя в письменной форме, отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- реализовывать иные права, предусмотренные законодательством, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами Работодателя.

6.2. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Трудовым договором, выполнять приказы, правила и инструкции, локальные нормативные акты Работодателя;

· по распоряжению Работодателя выезжать в служебные командировки, работать в условиях ненормированного рабочего времени;

· соблюдать трудовую и технологическую  дисциплину; требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни  и здоровью людей, сохранности имущества, принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее) и незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю;

· поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

· в трехдневный срок представлять Работодателю информацию о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере страхового свидетельства государственного пенсионного, медицинского страхования;

· бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и  других работников, принимать меры к предотвращению ущерба, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумажных, электронных и пр.);

· возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технические средства, переданные ему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

6.3. Работодатель вправе:

· заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

· требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

· оценивать качество работы Работника, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Работника, контролировать его работу по срокам, качеству, объему;

· устанавливать положения и инструкции, конкретизирующие трудовые функции и обязанности Работника, вносить изменения и дополнения в должностные обязанности;

· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста​новленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· обладать иными правами, предусмотренными законодательством о труде.

6.4. Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, ус​ловия коллективного договора, соглашений и настоящего Трудового договора;

· создать для Работника в соответствии  правилами охраны труда и санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Работником вытекающих из настоящего Трудового договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые технические и материальные средства в исправном состоянии;

· обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей, а также материалами, оргтехникой, специальной литературой, информационными программами, периодическими изданиями, средствами защиты;

· осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами РФ, медицинское обслуживание, а при наличии медицинских показаний и санаторное обслуживание Работника;

· обеспечивать Работнику своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

· ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором, их изменениями;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· обеспечить защиту персональных данных Работника, не наносить ущерба деловой репутации Работника;

· предоставлять Работнику в полном размере гарантии, компенсации и льготы, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором;

· индексировать заработную плату в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

· обеспечить оплату труда Работника в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

· возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанно​стей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- выполнять и иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. В случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, разглашения охраняемой законом тайны, ставшей ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника, а также причинения материального ущерба Работник несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством.

7.2. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

7.3. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон настоящего трудового договора либо в судебном порядке.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. Отношения Работника с Работодателем помимо настоящего Трудового договора регулируются также договором о полной материальной ответственности в полном размере причиненного Работодателю ущерба (в случаях, предусмотренных ст. 243 ТК РФ).

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут сторонами в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

9.2.  Любые изменения настоящего Трудового договора действительны при условии, если они оформлены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

9.3. Все споры, вытекающие из настоящего Трудового договора, рассматриваются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

9.4. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у работодателя, другой передается Работнику под расписку.

10. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель                                           Работник 

___________________________             ____________________________

        наименование предприятия,                                                  Ф.И.О.

         учреждения, организации

ИНН ______________________

Адрес: _____________________            Адрес: ______________________

___________________________             ____________________________

Р/счет _____________________             Паспорт  ____________________

___________________________             выдан ______________________

___________________________             ____________________________

______________  ____________             ____________________________

Ф.И.О., должность         подпись             Ф.И.О.                                подпись

МП

Извлечения из нормативно-правовых актов и норм международного права

 ДЕКЛАРАЦИЯ ПРАВ РЕБЕНКА

Провозглашена резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи  
от 20 ноября 1959 года 

ПРЕАМБУЛА
Принимая во внимание, что народы Объединенных Наций вновь утвердили в Уставе свою веру в основные права человека и в достоинство и ценность человеческой личности и преисполнены решимости содействовать социальному прогрессу и улучшению условий жизни при большей свободе, 

принимая во внимание, что Организация Объединенных Наций во Всеобщей декларации прав человека провозгласила, что каждый человек должен обладать всеми указанными в ней правами и свободами, без какого бы то ни было различия по таким признакам, как раса, цвет кожи, пол, язык, религия, политические или иные убеждения, национальное или социальное происхождение, имущественное положение, рождение или иное обстоятельство, 

принимая во внимание, что ребенок, ввиду его физической и умственной незрелости, нуждается в специальной охране и заботе, включая надлежащую правовую защиту, как до, так и после рождения, 

принимая во внимание, что необходимость в такой специальной охране была указана в Женевской декларации прав ребенка 1924 года и признана во Всеобщей декларации прав человека, а также в уставах специализированных учреждений и международных организаций, занимающихся вопросами благополучия детей,  

принимая во внимание, что человечество обязано давать ребенку лучшее, что оно имеет, 

Генеральная Ассамблея провозглашает настоящую Декларацию прав ребенка с целью обеспечить детям счастливое детство и пользование, на их собственное благо и на благо общества, правами и свободами, которые здесь предусмотрены, и призывает родителей, мужчин и женщин как отдельных лиц, а также добровольные организации, местные власти и национальные правительства к тому, чтобы они признали и старались соблюдать эти права путем законодательных и других мер, постепенно принимаемых в соответствии со следующими принципами: 

Принцип 1
Ребенку должны принадлежать все указанные в настоящей Декларации права. Эти права должны признаваться за всеми детьми без всяких исключений и без различия или дискриминации по признаку расы, цвета кожи, пола, языка, религии, политических или иных убеждений, национального или социального происхождения, имущественного положения, рождения или иного обстоятельства, касающегося самого ребенка или его семьи. 

Принцип 2
Ребенку законом и другими средствами должна быть обеспечена специальная защита и предоставлены возможности и благоприятные условия, которые позволяли бы ему развиваться физически, умственно, нравственно, духовно и в социальном отношении здоровым и нормальным путем и в условиях свободы и достоинства. При издании с этой целью законов главным соображением должно быть наилучшее обеспечение интересов ребенка. 

Принцип 9
Ребенок должен быть защищен от всех форм небрежного отношения, жестокости и эксплуатации. Он не должен быть объектом торговли в какой бы то ни было форме. 

Ребенок не должен приниматься на работу до достижения надлежащего возрастного минимума; ему ни в коем случае не должны поручаться или разрешаться работа или занятие, которые были бы вредны для его здоровья или образования или препятствовали его физическому, умственному или нравственному развитию.

Принцип 10
Ребенок должен ограждаться от практики, которая может поощрять расовую, религиозную или какую-либо иную форму дискриминации. Он должен воспитываться в духе взаимопонимания, терпимости, дружбы между народами, мира и всеобщего братства, а также в полном сознании, что его энергия и способности должны посвящаться служению на пользу других людей.

 КОНВЕНЦИЯ О ПРАВАХ РЕБЕНКА
Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года.
Вступила в силу 2 сентября 1990 г.
Преамбула 
…  ребенок должен быть полностью подготовлен к самостоятельной жизни в обществе и воспитан в духе идеалов, провозглашенных в Уставе Организации Объединенных Наций, и особенно в духе мира, достоинства, терпимости, свободы, равенства и солидарности, 

ЧАСТЬ I
Статья 1 
Для целей настоящей Конвенции ребенком является каждое человеческое существо до достижения 18-летнего возраста, если по закону, применимому к данному ребенку, он не достигает совершеннолетия ранее. 

Статья 3
1. Во всех действиях в отношении детей, независимо от того, предпринимаются они государственными или частными учреждениями, занимающимися вопросами социального обеспечения, судами, административными или законодательными органами, первоочередное внимание уделяется наилучшему обеспечению интересов ребенка. 

2. Государства-участники обязуются обеспечить ребенку такую защиту и заботу, которые необходимы для его благополучия, принимая во внимание права и обязанности его родителей, опекунов или других лиц, несущих за него ответственность по закону, и с этой целью принимают все соответствующие законодательные и административные меры. 

Статья 28 
1. Государства-участники признают право ребенка на образование, и с целью постепенного достижения осуществления этого права на основе равных возможностей они, в частности: 

a) вводят бесплатное и обязательное начальное образование;

b) поощряют развитие различных форм среднего образования, как общего, так и профессионального, обеспечивают его доступность для всех детей и принимают такие необходимые меры, как введение бесплатного образования и предоставление в случае необходимости финансовой помощи; 

c) обеспечивают доступность высшего образования для всех на основе способностей каждого с помощью всех необходимых средств; 

d) обеспечивают доступность информации и материалов в области образования и профессиональной подготовки для всех детей; 

e) принимают меры по содействию регулярному посещению школ и снижению числа учащихся, покинувших школу. 

2. Государства-участники принимают все необходимые меры для обеспечения того, чтобы школьная дисциплина поддерживалась с помощью методов, отражающих уважение человеческого достоинства ребенка и в соответствии с настоящей Конвенцией. 

3. Государства-участники поощряют и развивают международное сотрудничество по вопросам, касающимся образования, в частности, с целью содействия ликвидации невежества и неграмотности во всем мире и облегчения доступа к научно-техническим знаниям и современным методам обучения. В этой связи особое внимание должно уделяться потребностям развивающихся стран. 

Статья 29 
1. Государства-участники соглашаются в том, что образование ребенка должно быть направлено на: 

a) развитие личности, талантов и умственных и физических способностей ребенка в их самом полном объеме; 

b) воспитание уважения к правам человека и основным свободам, а также принципам, провозглашенным в Уставе Организации Объединенных Наций;

c) воспитание уважения к родителям ребенка, его культурной самобытности, языку и ценностям, к национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает, страны его происхождения и к цивилизациям, отличным от его собственной;

d) подготовку ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия мужчин и женщин и дружбы между всеми народами, этническими, национальными и религиозными группами, а также лицами из числа коренного населения; 

e) воспитание уважения к окружающей природе. 

2. Никакая часть настоящей статьи или статьи 28 не толкуется как ограничивающая свободу отдельных лиц и органов создавать учебные заведения и руководить ими при условии постоянного соблюдения принципов, изложенных в пункте 1 настоящей статьи, и выполнения требования о том, чтобы образование, даваемое в таких учебных заведениях, соответствовало минимальным нормам, которые могут быть установлены государством. 

Статья 32 
1. Государства-участники признают право ребенка на защиту от экономической эксплуатации и от выполнения любой работы, которая может представлять опасность для его здоровья или служить препятствием в получении им образования, либо наносить ущерб его здоровью и физическому, умственному, духовному, моральному и социальному развитию.

2. Государства-участники принимают законодательные, административные и социальные меры, а также меры в области образования, с тем чтобы обеспечить осуществление настоящей статьи. В этих целях, руководствуясь соответствующими положениями других международных документов, государства-участники, в частности:

a) устанавливают минимальный возраст или минимальные возрасты для приема на работу;

b) определяют необходимые требования о продолжительности рабочего дня и условиях труда; 

c) предусматривают соответствующие виды наказания или другие санкции для обеспечения эффективного осуществления настоящей статьи.

КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Статья 65 приводится с учетом

Указов Президента РФ от 09.01.1996 N 20,

от 10.02.1996 N 173, от 09.06.2001 N 679, от 25.07.2003 N 841,

Федеральных конституционных законов

от 25.03.2004 N 1-ФКЗ, от 14.10.2005 N 6-ФКЗ)

РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ

ГЛАВА 1. ОСНОВЫ КОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ

Статья 7

1. Российская Федерация - социальное государство, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.

2. В Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

Статья 15

4. Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации являются составной частью ее правовой системы. Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные законом, то применяются правила международного договора.

ГЛАВА 2. ПРАВА И СВОБОДЫ ЧЕЛОВЕКА И ГРАЖДАНИНА

Статья 34

1. Каждый имеет право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности.

2. Не допускается экономическая деятельность, направленная на монополизацию и недобросовестную конкуренцию.

Статья 37

1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

2. Принудительный труд запрещен.

3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку.

5. Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

Статья 39

1. Каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом.

2. Государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются законом.

3. Поощряются добровольное социальное страхование, создание дополнительных форм социального обеспечения и благотворительность.

Статья 43

1. Каждый имеет право на образование.

2. Гарантируются общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных учреждениях и на предприятиях.

3. Каждый вправе на конкурсной основе бесплатно получить высшее образование в государственном или муниципальном образовательном учреждении и на предприятии.

4. Основное общее образование обязательно. Родители или лица, их заменяющие, обеспечивают получение детьми основного общего образования.

5. Российская Федерация устанавливает федеральные государственные образовательные стандарты, поддерживает различные формы образования и самообразования.

Статья 45

1. Государственная защита прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации гарантируется.

2. Каждый вправе защищать свои права и свободы всеми способами, не запрещенными законом. 

Статья 60

Гражданин Российской Федерации может самостоятельно осуществлять в полном объеме свои права и обязанности с 18 лет.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

ОБ ОСНОВНЫХ ГАРАНТИЯХ ПРАВ РЕБЕНКА

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят

Государственной Думой

3 июля 1998 года

Настоящий Федеральный закон устанавливает основные гарантии прав и законных интересов ребенка, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, в целях создания правовых, социально-экономических условий для реализации прав и законных интересов ребенка.

Государство признает детство важным этапом жизни человека и исходит из принципов приоритетности подготовки детей к полноценной жизни в обществе, развития у них общественно значимой и творческой активности, воспитания в них высоких нравственных качеств, патриотизма и гражданственности.

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Понятия, используемые в настоящем Федеральном законе

Для целей настоящего Федерального закона используются следующие понятия:

ребенок - лицо до достижения им возраста 18 лет(совершеннолетия);

Глава II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАВ

РЕБЕНКА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Статья 11. Защита прав и законных интересов детей в сфере профессиональной ориентации, профессиональной подготовки и занятости

1. В соответствии с законодательством Российской Федерации органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации осуществляют мероприятия по обеспечению профессиональной ориентации, профессиональной подготовки детей, достигших возраста 14 лет.

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

2. В случае приема на работу детей, достигших возраста 15 лет, им гарантируются вознаграждение за труд, охрана труда, сокращенное рабочее время, отпуск. Работникам моложе 18 лет предоставляются льготы при совмещении работы с обучением, проведении ежегодного обязательного медицинского осмотра, квотировании рабочих мест для трудоустройства, расторжении трудового договора (контракта) и другие льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят                                                                                                                         Одобрен

Государственной Думой                                                                                    Советом Федерации 

21 декабря 2001 года                                                                                          26 декабря 2001 года

Глава 42. ОСОБЕННОСТИ  РЕГУЛИРОВАНИЯ

ТРУДА РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ ДО ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ


Статья 265. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами).

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


Статья 266. Медицинские осмотры (обследования) лиц в возрасте до восемнадцати лет(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию).

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)


Статья 267. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.


Статья 268. Запрещение направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 269. Дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового договора

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 270. Нормы выработки для работников в возрасте до восемнадцати лет

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после окончания общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений начального профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 271. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы

При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

Статья 272. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет определяются трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением.

Раздел III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Глава 10. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 56. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

Статья 57. Содержание трудового договора

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В трудовом договоре указываются:

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

Глава 58. Защита трудовых прав и законных интересов работников 

профессиональными союзами

  Статья. 370         Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений (Трудового кодекса РФ).

ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(часть I)
Принят

Государственной Думой

21 октября 1994 года

Статья 26. Дееспособность несовершеннолетних в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет

1. Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет совершают сделки, за исключением названных в пункте 2 настоящей статьи, с письменного согласия своих законных представителей - родителей, усыновителей или попечителя.

Сделка, совершенная таким несовершеннолетним, действительна также при ее последующем письменном одобрении его родителями, усыновителями или попечителем.

2. Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет вправе самостоятельно, без согласия родителей, усыновителей и попечителя:

1) распоряжаться своими заработком, стипендией и иными доходами;

2) осуществлять права автора произведения науки, литературы или искусства, изобретения или иного охраняемого законом результата своей интеллектуальной деятельности;

3) в соответствии с законом вносить вклады в кредитные учреждения и распоряжаться ими;

4) совершать мелкие бытовые сделки и иные сделки, предусмотренные пунктом 2 статьи 28 настоящего Кодекса.

По достижении шестнадцати лет несовершеннолетние также вправе быть членами кооперативов в соответствии с законами о кооперативах.

3. Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет самостоятельно несут имущественную ответственность по сделкам, совершенным ими в соответствии с пунктами 1 и 2 настоящей статьи. За причиненный ими вред такие несовершеннолетние несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом.

4. При наличии достаточных оснований суд по ходатайству родителей, усыновителей или попечителя либо органа опеки и попечительства может ограничить или лишить несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться своими заработком, стипендией или иными доходами, за исключением случаев, когда такой несовершеннолетний приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с пунктом 2 статьи 21 или со статьей 27 настоящего Кодекса.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗАХ, ИХ ПРАВАХ

И ГАРАНТИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Принят

Государственной Думой

8 декабря 1995 года

Статья 19.   Профсоюзы имеют право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам в организациях, в которых работают члены данного профсоюза, и имеют право требовать устранения выявленных нарушений.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ КВОТИРОВАНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ,

В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ ДЛЯ ГРАЖДАН, ОСОБО

НУЖДАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ

Утверждено

Постановлением Кабинета Министров

Республики Башкортостан

от 19 декабря 1996 г. N 323

1. Общие положения

1.1. Квотирование рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях <*> проводится в целях оказания содействия занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

-------------------------------

<*> В дальнейшем - организация.

Квота - минимальное количество специальных рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочной численности работников организаций, <**> которых работодатель обязан трудоустроить в данной организации, включая количество рабочих мест, на которых уже трудятся граждане указанной категории.

-------------------------------

<**> В среднесписочную численность включаются состоящие в штате работники организации, в т.ч. работающие по совместительству, а также лица, не состоящие в штате организации, но выполняющие работы по договору подряда и другим договорам гражданско - правового характера.

К гражданам, особо нуждающимся в социальной защите, относятся: молодежь, выпускники общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования; граждане, уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей; женщины, воспитывающие детей дошкольного возраста, детей - инвалидов; лица предпенсионного возраста; инвалиды; лица, продолжительное время не имеющие работы; сироты, выпускники детских домов, дети, оставшиеся без попечения родителей; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание или осуществляющих принудительное лечение по решению суда; беженцы, вынужденные переселенцы; беременные женщины.

1.2. Органы местной власти с учетом ситуации, складывающейся на рынке труда, по представлению соответствующих органов службы занятости ежегодно устанавливают организациям, независимо от форм собственности, со среднесписочной численностью работников более 30 человек квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

2. Условия и порядок квотирования рабочих мест

2.1. Предложения о размерах квот и сроках их действия разрабатываются органами службы занятости и предварительно обсуждаются на заседаниях координационных комитетов содействия занятости населения.

2.2. Размер квоты определяется ежегодно с учетом ситуации, складывающейся на рынке труда, в пределах 10 процентов от среднесписочной численности работников организаций и на срок не менее одного календарного года.

(в ред. Постановления Кабинета Министров РБ от 27.09.2002 N 286)

2.3. О введении квоты работодатели информируются письменно не менее чем за 3 месяца до начала ее введения.

2.4. Трудоустройство граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на квотируемые рабочие места производится работодателем по направлению органа службы занятости.

2.5. Ликвидация рабочих мест, созданных в рамках квот, производится только по согласованию с органом местной власти города или района.

2.6. Исключен Постановлением Кабинета Министров РБ от 27.09.2002 N 286.

В Республике Башкортостан действует ряд молодежных программа, одна из последних Президентская программа «Молодежь Башкортостана» на 2007-2010 годы. В нашем городе реализовывается программа «Молодежь столицы Башкортостана», где определены основные направления работы городских структур и служб с молодежью.

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 7 апреля 1999 г. N 7

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НОРМ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ

НАГРУЗОК ДЛЯ ЛИЦ МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ ПРИ ПОДЪЕМЕ

И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ
Министерство труда и социального развития Российской Федерации постановляет:

Утвердить Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную согласно приложению.

НОРМЫ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ НАГРУЗОК

ДЛЯ ЛИЦ МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ ПРИ ПОДЪЕМЕ

И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ

┌───────────────┬───────────────────────────────────────────────────────┐

│Характер рабо- │         Предельно допустимая масса груза в кг         │

│ты, показатели ├───────────────────────────┬───────────────────────────┤

│тяжести труда  │           Юноши           │          Девушки          │

│               ├──────┬──────┬──────┬──────┼──────┬──────┬──────┬──────┤

│               │14 лет│15 лет│16 лет│17 лет│14 лет│15 лет│16 лет│17 лет│

├───────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤

│Подъем и пере- │      │      │      │      │      │      │      │      │

│мещение вруч-  │      │      │      │      │      │      │      │      │

│ную груза по-  │      │      │      │      │      │      │      │      │

│стоянно в те-  │      │      │      │      │      │      │      │      │

│чение рабочей  │      │      │      │      │      │      │      │      │

│смены          │  3   │  3   │   4  │  4   │  2   │  2   │  3   │  3   │

├───────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤

│Подъем и пере- │      │      │      │      │      │      │      │      │

│мещение груза  │      │      │      │      │      │      │      │      │

│вручную        │      │      │      │      │      │      │      │      │

│в течение не   │      │      │      │      │      │      │      │      │

│более 1/3 ра-  │      │      │      │      │      │      │      │      │

│бочей смены:   │      │      │      │      │      │      │      │      │

│- постоянно    │      │      │      │      │      │      │      │      │

│(более 2-х раз │      │      │      │      │      │      │      │      │

│в час)         │   6  │   7  │  11  │  13  │  3   │  4   │  5   │  6   │

│- при чередо-  │      │      │      │      │      │      │      │      │

│вании с другой │      │      │      │      │      │      │      │      │

│работой (до    │      │      │      │      │      │      │      │      │

│2-х раз в час) │  12  │  15  │  20  │  24  │  4   │  5   │  7   │  8   │

├───────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤

│Суммарная масса│      │      │      │      │      │      │      │      │

│груза, переме- │      │      │      │      │      │      │      │      │

│щаемого в тече-│      │      │      │      │      │      │      │      │

│ние смены:     │      │      │      │      │      │      │      │      │

│- подъем с ра- │      │      │      │      │      │      │      │      │

│бочей поверх-  │      │      │      │      │      │      │      │      │

│ности          │ 400  │  500 │ 1000 │ 1500 │  180 │  200 │  400 │  500 │

│- подъем с пола│ 200  │  250 │  500 │  700 │   90 │  100 │  200 │  250 │

└───────────────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┘

Примечания. 1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой.

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать:

для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг;

для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг.

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 февраля 2000 г. N 163

ПЕРЕЧЕНЬ

ТЯЖЕЛЫХ РАБОТ И РАБОТ С ВРЕДНЫМИ ИЛИ ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ

ТРУДА, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ЗАПРЕЩАЕТСЯ ПРИМЕНЕНИЕ

ТРУДА ЛИЦ МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 20.06.2001 N 473)

Примечания. 1. Если в перечень включены профессии рабочих под общим наименованием, например, вальцовщик стана холодного проката труб, сталевар, бурильщик шпуров и т.д., то запрещение применения труда лиц, не достигших восемнадцатилетнего возраста, распространяется на подручных, помощников и старших рабочих этих профессий.

2. Применение труда лиц моложе восемнадцати лет на работах, включенных в настоящий перечень, запрещается во всех организациях независимо от отраслей экономики, а также организационно - правовой формы собственности.

3. При прохождении производственной практики (производственного обучения) учащиеся общеобразовательных и образовательных учреждений начального профессионального образования, студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования, достигшие шестнадцатилетнего возраста, могут находиться на работах, включенных в перечень, не свыше четырех часов в день при условии строгого соблюдения на этих работах действующих санитарных правил и норм и правил по охране труда. Разрешение на прохождение производственной практики не распространяется на отдельные условия и виды работ (работа на высоте, верхолазные, взрывоопасные работы, подземные и подводные работы).

4. Профессиональная подготовка молодежи на производстве по работам и профессиям, включенным в перечень, допускается для лиц не моложе семнадцати лет при условии достижения к моменту окончания обучения восемнадцатилетнего возраста. Действие пункта 3 в отношении продолжительности и условий обучения распространяется на данную форму подготовки.

5. Выпускники образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, закончившие профессиональную подготовку со сроком обучения не менее трех лет по профессиям, включенным в перечень, и не достигшие восемнадцатилетнего возраста, могут допускаться к работе по этим профессиям на аттестованных рабочих местах при условии строгого соблюдения в этих производствах и на работах действующих санитарных правил и норм и правил по охране труда.

6. Работодатель может принимать решение о применении труда лиц моложе восемнадцати лет на работах, включенных в настоящий перечень, при условии создания безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест, при положительном заключении государственной экспертизы условий труда и службы госсанэпиднадзора субъекта Российской Федерации. 

Методические рекомендации

по изучению Трудового законодательства 

в образовательных учреждениях

1. Изучение вопросов трудового законодательства и прав несовершеннолетних по ТК РФ в рамках курса «Обществознание» :

- 8 класс   – в темах «От хозяйства Робинзона к экономике», «Человек в мире экономических отношений», «Государство и экономика», «Человек и выбор жизненного пути»; всего – 4 часа;

- 9 класс    -  в темах «Гражданин – человек свободный и ответственный», «Труд и трудовое право», «Собственность. Предпринимательство», «Домашнее строительство», «Личность и личный выбор»; всего – 5 часов;

- 10 класс в курсе «Обществознание» -  в темах «Трудовая деятельность»; всего - 2 часа;

- 11 класс -  в темах «Экономика и её роль в жизни современного общества», «Рыночные отношения в современной экономике», «Переходная экономика России», «Человек в системе экономических отношений», «Трудовое право»: всего - 9 часов.

2. В предпрофильных 9 классах в рамках элективных курсов:

 - Трудовое право в РФ.

 - Труд и экономика.

 - Работник и работодатель и др.

3. В профильных 10-11 классах  в темах «Трудовое право в жизни людей», 

«Занятость и трудоустройство», «Порядок взаимоотношений работников и работодателей», «Рабочее время и время отдыха», «Правовое регулирование труда несовершеннолетних», «Льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ»; всего 8 часов.

4. На классных часах в 9-11 классах (серия классных часов). 

Тематика предлагаемых классных часов:

- Роль труда в жизни человека.

- Труд несовершеннолетних.

- Трудовые правоотношения.

- Трудовой договор.

- Работник и работодатель (правовые аспекты взаимоотношений).

- Предпринимательство.

- Роль профсоюзов  в защите прав работника.

 5. Провести уроки в 4 четверти 2011-2012 учебного года.

� Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей  организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организации – шести месяцев, кроме того, отдельными федеральными законами могут быть установлены особенности для отдельных категорий работников. (ст. 70 ТК РФ).





