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ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном конкурсе «Учитель года – 2012»

Цели и задачи конкурса:

1. Выявление талантливых, творчески работающих учителей.

2. Повышение престижа учительской профессии, формирование позитивного образа учителя в    общественном сознании.

Участники конкурса

1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники школ всех типов

2. Возраст участников и стаж работы не ограничиваются.

3. Выдвижение кандидатов осуществляется самовыдвижением, решением педколлектива или членами ММО по предмету.

4. Для регистрации участника необходимо представить следующие документы :

а) личное заявление на участие в конкурсе;

б) решение педколлектива или ММО;

в) характеристика участника.

г) анкета  участника (по форме)

д) описание опыта работы (педагогическая концепция с приложением 2 конспектов уроков и внеклассного мероприятия)

е) фото цветное (портрет 10 х 14 см)
Организация районного конкурса:

Устанавливаются следующие этапы конкурса и сроки их проведения. Все конкурсанты получают баллы за представленные материалы и допускаются к турам. Документы представить до 20- января 2012 года. Районный конкурс проводится в 2 тура. Объявляется 7 номинаций:

“Приз зрительских симпатий”, “Инновации в образовании”, “Учитель – исследователь”, “Практико-ориентированное образование”, “Вдохновение и педагогический артистизм” «Урок-вершина мастерства», «Сердце отдаю детям», «Воспитание активной гражданской позиции».

1 тур – для всех участников:

1) урок по программе данного класса – 45 минут;
2) классный час - 20 мин
· самоанализ урока, классного часа - 10 минут, ответы на вопросы жюри;

· .2 тур – принимают участие 7 победителей 1 тура:
    1)Коллективная  визитная карточка  (групповое выступление 15 мин)

2) Мастер-класс – 15 минут;

 3) Презентация инновационного педагогического проекта до 15 минут, включая 5 минут ответов на вопросы жюри. Члены жюри имеют право остановить выступление конкурсанта при превышении отведенного времени. 

 Участники второго тура, объявляются финалистами конкурса.  Финалист конкурса, набравший наибольшее количество баллов, объявляется Победителем конкурса., остальным присуждаются номинации. Все результаты объявляются на торжественном  закрытии конкурса. 

Награждение 

Победитель районного конкурса «Учитель года – 2012» года награждается Почетными грамотами администрации района, ценным призом, лауреаты по отдельным номинациям также награждаются Почетными грамотами РОО и ценным призом.

Победитель конкурса «Учитель года- 2012» представляется к награждению значком «Отличник образования Республики Башкортостан».
АНКЕТА

участника конкурса “Учитель года – 2012”

	№ п/п
	Вопрс
	Ответ участника

	1
	Фамилия
	

	
	Имя (полностью)
	

	
	Отчество (полностью)
	

	2
	Место работы (полное наименование, адрес)
	

	
	ФИО директора ОУ (полностью)
	

	
	Должность в настоящий момент
	

	
	С какого года работаете в этой должности
	

	3
	Дата рождения
	

	4
	Место рождения
	

	5
	национальность
	

	6
	Домашний адрес (полностью с индексом)
	

	7
	Базовое образование (название и год окончания вуза (и факультета) или среднего учебного заведения)
	

	8.
	Факторы, повлиявшие на выбор профессии
	

	9
	Педагогический стаж (полных лет) и аттестационная категория
	

	10
	Знания, награды, премии, научные степени (укажите название и год получения)
	

	11
	Наиболее значимые проблемы в Вашей педагогической деятельности
	

	12
	Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д. (укажите библиографические данные)
	

	13
	Авторские образовательные программы, методики, технологии
	

	14
	Семейное положение (укажите имя и отчество супруга, его профессию)
	

	15
	Дети (укажите имя и возраст детей, увлечения и интересы)
	

	16
	Увлечения и хобби
	

	17
	Ваше заветное желание
	

	18
	Юмористический случай из Вашей педагогической практики
	

	19
	Победитель конкурса “Учитель года – 2012” - это...(завершите фразу)
	

	20
	Ваши пожелания коллегам
	

	21
	Контакты: рабочий тел.
	

	
	Домашний тел.
	

	
	Мобильный телефон
	

	
	факс
	

	
	e-mail
	


